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เกริ่นนำ 
 

 ในยุคของการบริหารจัดการศึกษาของไทยในปัจจุบัน ท่ามกลางกระแสแห่งความเป็น
โลกาภิวัฒน์ (Globalization) ซึ่งอยู่ภายใต้เงื่อนไขการปรับเปลี่ยนการแข่งขันเพื่อสร้างข้อได้เปรียบ
และความมุ่งมั่นของสังคมที่ดำเนินไปอย่างรวดเร็วและมีความหลากหลายนั้น ต่างก็ส่งผลกระทบต่อ
วงการวิชาชีพ ดังนั้นการศึกษาของไทยจำเป็นต้องปรับตัวให้ทันการเปลี่ยนแปลงตามยุคโลกาภิวัฒน์ 
รวมถึงความท้าทายด้านการศึกษาในการเตรียมนักเรียนให้พร้อมกับชีวิตในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็น              
เรื่องสำคัญของกระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดขึ้น ส่งผลต่อวิถีการดำรงชีวิตของคนในสังคม
อย่างทั่วถึง ครูจึงต้องมีความตื่นตัวและเตรียมพร้อมในการจัดการเรียนรู้เพื ่อให้นั กเรียนมีทักษะ
สำหรับการออกไปดำรงชีวิตในโลกในศตวรรษที่ 21 โดยทักษะที่สำคัญที่สุด คือ ทักษะการเรียนรู้ 
(Learning Skill) ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้เพื่อให้เด็กในศตวรรษที่ 21 นี้ ต้องมี
ความรู้ ความสามารถและทักษะจำเป็นท่ีสำคัญท่ีสถานศึกษาทุกแห่งต้องการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)
พุทธศักราช 2542 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 ได้ให้ความสำคัญต่อการปฏิรูปการศึกษาในด้านต่าง ๆ 
ได้แก่ ระบบการศึกษาและการเรียนรู้ ระบบบริหารและการจัดการครูคณาจารย์และบุคลากรทาง 
การศึกษา ระบบทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา ตลอดจนได้กำหนดแนวในการจัดการศกึษา      
โดยให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์การชุมชน องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
เอกชน องค์การวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น ๆ สร้างเสริม              
ความเข้มแข็งของชุมชนในการพัฒนาเยาวชนและบุคลากรในชุมชนให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณค่า
ของสังคมด้วยการแสวงหาความรู้ ข้อมูลข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการต่าง  ๆ 
เพ ื ่อพ ัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ รวมทั ้งหาวิธ ีสน ับสนุนให้มี                          
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์เป็นการเปลี่ยนรูปแบบการบริหารและจัดการศึกษา จากเดิมที่โรงเรียน 
จัดการศึกษาแต่เพียงลำพัง เป็นการเปิดโอกาสให้องค์การ หน่วยงานต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดนโยบายและแนวทางส่งเสริมให้มีการดำเนินงาน PLC หรือ 
"ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ" ในสถานศึกษา โดยครูและผู้บริหารสถานศึกษาทั่วประเทศ ในการ
ปฏิบัติงานอยู่ร่วมกันในสถานศึกษา โดยให้เกิดการเรียนรู้และแบ่งปันความรู้กัน จนกระทั่งเกิด              
การสะท้อนความคิดในด้านต่าง ๆ และถือเป็นการพัฒนาบุคลากรโดยเริ่มจากล่างขึ้นบน (Bottom 
Up) อย่างแท้จริง แทนท่ีจะส่ังการจากส่วนบนลงมา ซึ่งส่ิงสำคัญท่ีสุดของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
อยู ่ที ่การเรียนรู ้ (Learning) กล่าวคือครูต้องรู ้ว ่าได้เร ียนรู ้และแบ่งปันความรู ้อะไรบ้าง และ                      
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จะทำอย่างไรให้ความรู้ส่งผลถึงคุณภาพการศึกษาของเด็ก ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร                
ในสถานศึกษา รวมถึงนักการศึกษาที่เกี่ยวข้องต้องรวมตัว ร่วมใจ ร่วมพลัง ร่วมทำ และร่วมเรียนรู้
ร่วมกันบนพื้นฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร สู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที ่เน้น
ความสำเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นสำคัญ และความสุขของการทำงานร่วมกันของสมาชิก  
โดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นเครื ่องมือในการพัฒนา โดยมีศึกษานิเทศก์เป็นพี่เลี ้ยง                         
ในการพัฒนาและเสริมสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับบุคลากรในสถานศึกษา  
 
 โรงเรียนสารวิทยา มีความตระหนักและให้ความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
โดยเฉพาะการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งเป็นการสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยได้นำ
ผลการประเมินสถานศึกษามาใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนา นักเรียน              
ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สนองต่อกลยุทธ์ของโรงเรียนสารวิทยา ทั้งด้านการบริหาร
จัดการที่ดี ด้านการพัฒนาสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ ด้านการพัฒนาครูสู ่ความเป็นมืออาชีพ                 
และการพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่มุ ่งหวังว่านักเรียนต้องมีคุณภาพ                
อย่างรอบด้านและสมดุล โดยสร้างความตระหนักแก่บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนในการให้ความสำคัญ
กับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจหลักและขอบข่ายการดำเนินงานจัดการศึกษาทั้งระบบ  
ในโรงเรียน อันจะเป็นการสร้างความเชื่อมั่นในคุณภาพการจัดการศึกษาแก่ผู้เกี ่ยวข้อง โดยนำผล      
การประเมินมาใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษา ทั้งด้านการบริหารจัดการที่ดี ด้านการพัฒนา
สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ ด้านการพัฒนาครูสู ่ความเป็นมืออาชีพ และการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เพื่อผลลัพธ์สุดท้ายท่ี เกิดกับผู ้เร ียนอย่างมีคุณภาพ มีความรู้
ความสามารถ มีปัญญาพึ่งตนเองได้ จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และ
ปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด ส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนา                
ตามธรรมชาติ ให้เต็มตามศักยภาพท่ีตนมีอยู่ และมุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เรียนให้เหมาะสมแก่วัยและ
ศักยภาพให้ มีความสมดุลทั้งด้านความรู้ ความคิด ความสามารถ ความดีงาม ความรับผิดชอบต่อ
สังคมพร้อมท้ังรับการเปล่ียนแปลงและความเจริญก้าวหน้าของโลก สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ซึ่งการที่จะทำให้ผู ้เร ียนมีคุณลักษณะที่ดีดังที่กล่าวมานั้น จำเป็นที่ครูผู ้สอน             
ต้องพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 
 คุณภาพของนักเรียนโรงเรียนสารวิทยา ถูกพัฒนาอย่างต่อเนื ่องอยู ่บนหลักการและ                
แนวปฏิบัติของการบริหารจัดการศึกษาทั้งระบบผ่าน “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” ซึ่งเป็นแนวคิด
เพื่อการปฏิรูปการศึกษาควบคู่กับกระบวนใหม่จนเกิดการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ซึ่ งให้
ความสำคัญกับ “กระบวนการเรียนรู้สำคัญกว่าความรู้” และ “ครูมิใช่ผู ้มอบความรู้” แต่เป็น
ผู้ออกแบบการเรียนรู้โดยเรียนรู้ไปพร้อมผู้เรียน ดังนั้น ครูจึงต้องปรับเปลี่ยนโรงเรียนของตนให้เป็น
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) เพื่อสร้างโอกาสที่จะ
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ประสบความสำเร็จในการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน โดยยึดแนวคิดหลักสำคัญของชุมชนการเรียนรู้          
ทางวิชาชีพ ได้แก่ พันธกิจต่อการเรียนรู้ขั้นสูงสำหรับนักเรียนทุกคน ใหค้วามสำคัญในการร่วมมือและ
ร่วมแรงเพื่อบรรลุพันธกิจ และมุ่งมั่นต่อผลลัพธ์ที่จะทำให้โรงเรียนสามารถตอบสนองความต้องการ
ของนักเรียนแต่ละคน โดยกำหนดแนวปฏิบัติแก่ครูและผลักดันให้เกิดการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง         
ให้ชุมชนการเรียนรู้เป็นเครื่องมือในการดำเนินงานท่ีครูต้องเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูสอน” (Teach) 
เป็น “ครูฝึก” (Coach) หรือครูผู้อำนวยความสะดวกในการเรียน (Learning Facilitator) ห้องเรียน 
ท่ีเปลี่ยนจากห้องสอน (Class Room) มาเป็นห้องทำงาน (Studio) เพราะในเวลาเรียนนักเรียน               
ต้องเรียนเป็นกลุ่ม ซึ่ง PLC จะเป็นเครื่องมือที่ช่วยนำไปสู่การตั้งโจทย์และทำ “วิจัยในชั้นเรียน”               
ที ่ทรงพลังสร้างสรรค์ ช่วยการออกแบบวิธีวิทยาการวิจัย การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล
ผลการวิจัย และการสังเคราะห์ออกมาเป็นความรู้ใหม่ ที่เช่ือมโยงกับบริบทความจริงของสังคมและ               
วงการศึกษา ซึ่งจะเป็นผลการวิจัยในชั้นเรียนที่ไม่ใช่จำกัดอยู่เฉพาะข้อมูลในชั้นเรียนเท่านั้น แต่จะ
เชื่อมโยงสู่ชีวิตจริงของผู้คนที่เป็นบริบทของการเรียนรู้ของนักเรียน และการทำหน้าที่ของครูด้วย              
ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อเปลี่ยนจากเน้นการสอนของครู มาเป็นเน้นการเรียนของนักเรียน 
เปลี่ยนจากเน้นการเรียนของปัจเจกบุคคล (Individual Learning) มาเป็นเรียนร่วมกันเป็นกลุ่ม 
(Team learning) เปล่ียนจากการเรียนแบบเน้นการแข่งขันมาเป็นเน้นความร่วมมือช่วยเหลือแบ่งปัน
กัน โดยโรงเรียนสารวิทยามุ่งเน้นการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) ให้เกิดขึ้นในโรงเรยีน 
ช่วยสร้างความสามัคคีแก่หมู่คณะ กระตุ้นให้เกิดการวางแผนลงมือปฏิบัติ และประเมินผลการปฏิบัติ
ร่วมกัน มุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์และเพิ ่มพูนคุณลักษณะที ่จำเป็นของผู ้เรียนให้เกิดขึ ้น  โดยอาศัย                    
ความรับผิดชอบร่วมกันของครูทั้งโรงเรียน และโรงเรียนก็จะมีเครือข่าย อีกทั้งยังเป็นการพัฒนา
วิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนได้อีกทางหนึ่งด้วย โรงเรียนสารวิทยาจึงเลอืก 
ท่ีจะพัฒนารูปแบบของชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน
สารวิทยา เพื่อผลลัพธ์แห่งการสร้างแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาการจัดการเรียน               
การสอนควบคู่กับการทำวิจัยในชั้นเรียน การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และการยกระดับ
ศักยภาพทางวิชาการของนักเรียน และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 
 โรงเรียนสารวิทยา ขอขอบคุณคณะทำงานและผู้เกี่ยวข้องทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดทำ
เอกสาร และหวังว่าเอกสารที่จัดทำขึ้นนี้จะสามารถใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการและดำเนินงาน
เพื่อพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของนักเรียน ด้วยความมุ่งหวังให้ทุกฝ่ายที่มีส่วนได้เสียได้มีส่วนรว่ม 
ในการพัฒนานักเรียน อยู่บนหลักการและแนวปฏิบัติของการบริหารจัดการศึกษาท้ังระบบ เพื่อส่งผล
ต่อการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เพื่อให้ได้ผลผลิตทางการศึกษา               
ที ่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการและความพึงพอใจของผู ้ที ่เกี ่ยวข้องและผู ้ใช้บริการ                   
ทางการศึกษาต่อไป 

โรงเรียนสารวิทยา 

 



 
 

ง 
 

คำช้ีแจง 

 
 รูปแบบของชุมชนแห่งการเรียนรู ้ว ิชาชีพ เพื ่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ                   
โรงเรียนสารวิทยา นับได้ว ่าเป็นนวัตกรรมที ่สำคัญยิ่งในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา              
ในโรงเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ศักยภาพทางวิชาการของนักเรียนที่เกิดจาก                      
การร่วมคิด ร่วมทำของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสารวิทยา รวมถึงคณะกรรมการ             
การสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียน และผู้ปกครอง ในการร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นไป
ตามเจตนารมณ์ของการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ                
ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 ท่ีมุ่งพัฒนาศักยภาพของครู พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมสนับสนุนด้านส่ือการเรียนรู้ และให้ชุมชนเข้ามา                  
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
 ในการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ และเพื่อการจัดการเรียนรู้ควบคู่กับการทำวิจัยในชั้นเรียน             
ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามหลักการของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community: PLC) ครูผู ้ปฏิบัติงานต้องมีหลายบทบาท อันได้แก่ บทบาท ครูผู ้สอน (Model 
Teacher) ครูร ่วมการเรียนรู ้ (Buddy) ผู ้เชี ่ยวชาญ (Expert) ฝ่ายวิชาการ/หัวหน้ากลุ ่มสาระ 
(Mentor) และผู้บริหารสถานศึกษา (Administrator) เป็นต้น ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึน คือ นักเรียนแต่ละคน
และทุกคนจะได้ร ับกรส่งเสริม สนับสนุนจากครูให้ได ้ร ับการศึกษาที ่ดีที ่สุด ตรงความสนใจ               
เต็มศักยภาพและครบตามมาตรฐานหลักสูตร ดังนั้นในการพัฒนาสถานศึกษา ห้องเรียนคุณภาพ และ
นำไปสู่การยกระดับโรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนสารวิทยา ครูและบุคลากรทางการศึกษา    
จึงได้จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ                       
ในการบริหารจัดการชั้นเรียนในการพัฒนาผู้เรียน การวิจัยในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ในดา้น                 
การปฏิบัติงานในวิชาชีพครู การบริหารวิชาการ ครูจึงเป็นกัลยาณมิตรของนักเรียน เพื่อนครู 
ผู ้ปกครอง ชุมชน และนักวิชาการ เป็นต้นแบบของการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และเป็นผู้นำ                     
การเปล่ียนแปลงเพื่อสร้างสรรค์ พัฒนาชีวิต สังคม และส่ิงแวดล้อมให้เกิดสันติสุขและพัฒนาท่ียั่งยืน 
อีกทั้งสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้กำหนดชั่วโมงการปฏิบัติงานและการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏบิัติ
หน้าท่ีให้ครูท่ีจะเล่ือนวิทยฐานะ โดยได้กำหนดให้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องทุกปี โดยกิจกรรม
การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) นับเป็น
ส่วนหนึ่งของการพัฒนา จึงแสดงได้ว่ากิจกรรมการมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ                
เป็นกิจกรรมท่ีสำคัญในการขับเคล่ือนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  



 
 

จ 
 

 การบริหารเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ
อย่างเป็นระบบในครั้งนี้ โรงเรียนสารวิทยา ได้จัดทำเอกสารทางวิชาการ จำนวน 1 ชุด สำหรับใช้เป็น
แนวทางในการดำเนินงานของผู้บริหารและครูผู้สอน โดยเอกสารชุดนี้มีจำนวน 5 เล่ม ซึ ่งมุ่งเน้น       
การนำเสนอแนวคิด หลักการ และวิธีการดำเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการจัดการการศึกษา 
กลยุทธ์การเสริมสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู  กระบวนการเสริมสร้างชุมชนการเรียนรู้                     
ทางว ิชาชีพครู การจัดการเร ียนการสอนควบคู ่กับการทำวิจ ัยในชั ้นเร ียน และการประเมิน                         
การดำเนินงานผ่านในการเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ เพื่อการพัฒนาศักยภาพของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน ประกอบด้วย 
 
 เล่มที ่ 1 รูปแบบการเสริมสร้างชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพครู เพื ่อพัฒนาคุณภาพ           
การจัดการศึกษาของโรงเรียนสารวิทยา 
 
 เล่มที ่ 2 กลยุทธ์การเสริมสร้างชุมชนการเร ียนรู ้ทางว ิชาชีพครู เพื ่อพัฒนาคุณภาพ            
การจัดการศึกษาของโรงเรียนสารวิทยา  
 
 เล่มที ่ 3 กระบวนการเสริมสร้างชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพครู เพื ่อพัฒนาคุณภาพ            
การจัดการศึกษาของโรงเรียนสารวิทยา 
 
 เล่มที ่  4 การเสร ิมสร ้างชุมชนการเร ียนร ู ้ทางว ิชาชีพคร ูเพ ื ่อการว ิจ ัยในชั ้นเร ียน                  
เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนสารวิทยา 
 
 เล่มที่ 5 แบบประเมินและเกณฑ์การประเมินเกี่ยวกับการเสริมสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพครู เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนสารวิทยา 
 
 
 
 
 
             (นายประวัติ  สุทธิประภา) 
                   ผู้อำนวยการโรงเรียนสารวิทยา  
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กระบวนการเสรมิสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนสารวิทยา 

 
ตอนท่ี 1  หลักการ แนวคิด และกระบวนการเสริมสร้างชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพครู 
 
 หลักการ แนวคิดและกระบวนการเสริมสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู เพื่อพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนสารวิทยา ได้ใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson 
Study approach) เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน และการทำวิจัย  
ในช้ันเรียนของโรงเรียน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
1.  หลักการ แนวคิดที่เก่ียวข้องกับการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 
 โรงเรียนสารวิทยานำหลักการและแนวคิดของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู โดยใช้แนวคิด
การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study approach) บนพื้นฐานการเรียนรู้ที่ผสมผสานระหว่าง
ออฟไลน์ และออนไลน์ (Blended learning) จากการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยทำให้ได้
หลักการและแนวคิดในการก่อต้ังชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพครู จำนวน 6 หลักการ ได้แก่  
 
 1.1  ชุมชนการเรียนรู ้วิชาชีพครู ควรมีการวางแผนของกิจกรรมในชุมชนการเรียนรู้                  
ทางวิชาชีพครูที่มีการผสมผสานกันระหว่างกิจกรรมในรูปแบบออฟไลน์ร่วมกับปฏิสัมพันธ์ออนไลน์ 
(Blended learning) สำหรับการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันท่ีมีจุดมุ่งเน้นในการท่ีจะพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน ซึ่งการผสมผสานกันระหว่างกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์นั้นเพื่อให้สมาชิก      
ได้เพิ่มการเกิดปฏิสัมพันธ์ที่จะส่งผลต่อการเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพภายใต้บริบทของโรงเรียน 
 
 1.2  ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์ ควรมีการจัดเตรียมความพร้อมให้กับ
สมาชิกในด้านของการใช้เทคโนโลยี และทักษะทางด้านดิจิทัล (Digital Skill) สนับสนุนการเรียนรู้
ร่วมกัน เนื่องจากในบริบทของโรงเรียนมีความแตกต่างกันของทักษะการใช้เทคโนโลยี ซึ่งการเตรียม
ความพร้อมนี้จะช่วยให้สมาชิกใช้เทคโนโลยีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 1.3  การรวมกลุ่มของทีมเรียนรู้ของการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเป็นคุณครูภายในกลุ่มสาระ
และต่างกลุ่มสาระ โดยก่อนท่ีจะเริ่มออกแบบ หน่วยการเรียนรู้ร่วมกันควรมีการให้สมาชิกท่ีมาจาก 



 

 

2 
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ต่างวิชาในระดับชั้นเดียวกันได้ไปศึกษาเกี่ยวกับเนื้อหาของแต่ละวิชา จากนั้นจัดให้มีการพูดคุย และ
แลกเปลี่ยนเกี่ยวกับเนื้อหาของแต่ละวิชาเพื่อทำความเข้าใจและจะส่งผลให้เห็นภาพในการเชื่อมโยง
และออกแบบหน่วยการเรียนรู้รวมทั้งการมองเป้าหมายท่ีจะเกิดขึ้นแก่นักเรียนร่วมกัน 
 
 1.4 การดำเนินการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ในแต่ละขั้นตอนควรจะต้องมีการเปิดโอกาสให้
ทีมเรียนรู้ได้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน รวมทั้งการเปิดโอกาสให้ทีมเรียนรู้ได้เปิด                 
ชั้นเรียน เพื่อให้สมาชิกของทีมได้เข้าสังเกตการสอนภายใต้บริบทของโรงเรียน ซึ่งการเปิดโอกาสนี้  
ควรจะต้องได้รับการช่วยแหลือจากผู้อำนวยความสะดวกและการเลือกใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างเหมาะสม 
 
 1.5  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน ในการรวมกลุ่มเป็นชุมชน
การเรียนรู้วิชาชีพครูที ่มีกระบวนการของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ประกอบด้วย การวางแผน
ร่วมกัน วิเคราะห์และออกแบบร่วมกัน นำเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดการเรียนรู้และสังเกต           
การสอน โดยกระบวนการนี ้เป็นการดำเนินการตามกระบวนการดำเนินงานชุมชนการเรียนรู้         
ทางวิชาชีพครูของโรงเรียนสารวิทยาได้ดำเนินการ เพื่อให้เกิด 1) การสร้างบรรทัดฐานและค่านิยม
ร่วมกัน 2) ปฏิบัติงานโดยมีเป้าหมายร่วมกันเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 3) ร่วมมือกับเพื่อนครู                  
เพื่อการเรียนรู้  4) แนะนำการปฏิบัติงาน และ 5) สนทนาเพื่อสะท้อนผลการปฏิบัติงานผสมผสานกับ    
การเรียนรู้แบบออนไลน์ ให้ทีมเรียนรู้สามารถออกแบบหน่วยการเรียนรู้ ปรับปรุง และพัฒนางาน   
โดยการทำวิจัยในช้ันเรียน 
 
 1.6 การมีเป้าหมายเดียวกันของทีมเรียนรู้ ซึ่งเป็นสมาชิกจากในกลุ่มสาระ และต่างกลุ่ม
สาระในระดับช้ันเดียวกัน เพื่อช่วยกันวิเคราะห์และออกแบบหน่วยงาการเรียนรู้ รวมทั้งการมีผู้อำนวย
ความสะดวก (Facilitator) ที ่มีการมองเป้าหมายเดียวกันกับทีมเรียนรู้ และคอยให้การสนับสนุน                
ให้เกิดเรียนรู ้ในการดำเนินกิจกรรมของชุมชนในรูปแบบผสมผสานทั ้งออนไลน์และออฟไลน์ 
(Blended leaning)      
 
2.  กระบวนการเสริมสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู  
 
 กระบวนการเสร ิมสร ้างช ุมชนการเร ียนร ู ้ทางว ิชาช ีพครู ของโรงเร ียนสารว ิทยา                    
ได้กำหนดการดำเนินการเสริมสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู จำนวน 5 ด้าน ดังนี้  
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 2.1  สร้างบรรทัดฐานและค่านิยมร่วมกัน โดยผู้บริหารและครูโรงเรียนสารวิทยา ได้อุทิศตน
และเวลาในการร่วมวางแผนพัฒนาโรงเรียน แบ่งปันบทบาทการเป็นผู้นำและผู้ตามในการปฏิบัติงาน 
ที่ได้รับมอบหมาย แลกเปลี่ยนประสบการณ์และความสำเร็จในวิชาชีพกับเพื่อนร่วมงาน ศึกษาและ
วิเคราะห์วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของตนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน พัฒนาตนเอง
เพื่อความก้าวหน้าในวิชาชีพ จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนคู่คิด เครือข่ายหรือสมาคมทาง
วิชาชีพ ให้เกียรติและไว้วางใจเพื่อนร่วมงานในการปฏิบัติงานร่วมกัน เคารพในศักดิ์ศรีและความ
แตกต่างของเพื่อนร่วมงานตลอดจน ผู้ใต้บังคับบัญชาในการปฏิบัติงาน กระตือรือร้นในการเสาะ
แสวงหานวัตกรรมการเรียนการสอนจากเพื่อนในโรงเรียนและต่างโรงเรียน มีความรู้สึกว่าโรงเรียนเป็น
สถานที่สำหรับการพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองและ
สามารถเช่ือมโยงการทำงานกับบุคคลอื่นในโรงเรียนได้อย่างเหมาะสม ตระหนักและเห็นความสำคัญ
ของการประเมิน กำกับติดตามเพื่อพัฒนาตนเอง วิชาชีพและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน ยอมรับถึง
การบรรลุวิสัยทัศน์ของโรงเรียนด้วยการร่วมมือและต้ังใจทำงานท่ีตนรับผิดชอบ 
 
 2.2  ปฏิบัติงานโดยมีเป้าหมายร่วมกันเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน โรงเรียนสารวิทยาได้ร่วม
ระดมสรรพกำลังจากทุกภาคส่วน เพื่อกำหนดเป้าหมายและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ความสามารถเต็มศักยภาพ ร่วมจัดกิจกรรมการอบรมปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสื่อ นวัตกรรม               
การเร ียนการสอนที ่ม ีประสิทธิภาพรวบรวมและจัดระบบข้อมูลสารสนเทศเพื ่อการติดตาม
ความก้าวหน้าของผู ้เร ียนให้ข้อมูลป้อนกลับเชิงสร้างสรรค์ในงาน กิจกรรมที่ผู ้เรียนได้ปฏิบัติ        
สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศให้ผู้เรียนต่ืนตัวท่ีจะเรียนรู้ ใช้เทคนิควิธีสอนท่ีกระตุ้นความสนใจ
ของผู้เรียนและช่วยให้ผู ้เรียนบรรลุผลการเรียน มีการกำกับติดตามการเรียนรู้และพัฒนาการ
ความก้าวหน้าของผู้เร ียนเป็นรายบุคคล ทำงานวิจัยร่วมกับเพื่อนครู นักวิชาการ นักวิจัยจาก
หน่วยงานอื่น การทำวิจัยในชั ้นเรียนด้วยตนเองเพื ่อแก้ปัญหาการเรียนรู ้ของผู้เรียน คุณภาพ          
การจัดการเรียนการสอน การเผยแพร่ผลงานวิจัยในชั้นเรียนแก่เพื่อนครูในโรงเรียน เผยแพร่ และ
นำเสนอผลงานวิจัยแก่บุคลากรนอกโรงเรียนร่วมจัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียน 
 
 2.3  ร่วมมือกับเพื่อนครูเพื่อการเรียนรู้ ครูโรงเรียนสารวิทยาร่วมกับเพื่อนครูเรียนรู้และ
ทบทวนการปฏิบัติหน้าท่ีและการจัดการเรียนการสอน วิเคราะห์สภาพการเรียนการสอนและปรับปรุง
แก้ไข พัฒนาสื่อการเรียนการสอน พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน เสริมสร้างศักยภาพ             
การประเมินผลที่เหมาะสมกับพฤติกรรมผู้เรียน พัฒนาเครื่องมือประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน             
ของผู้เรียน ประเมินความสำเร็จของเทคนิค วิธีสอนจากผลกระทบที่เกิดขึ้นกับการเรียนรู้ของผู้เรียน
ปรับปรุงและพัฒนาเทคนิควิธีสอนให้สามารถนำไปปฏิบัติให้ครอบคลุมท้ังโรงเรียน ใช้กลยุทธ์เทคนิค
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วิธีการบริหารท่ีทันสมัยเพื่อให้โรงเรียนและทีมงานบรรลุเป้าหมายท่ีกำหนด พูดคุยและสะท้อนแนวคิด
ท่ีหลากหลายในการปฏิบัติงานเพื่อนำไปสู่การหาแนวทางการปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด แสดงความรับผิดชอบต่อ
ผลงานเพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานของโรงเรียนและทีมงานให้มีประสิทธิภาพ 
 
 2.4  แนะนำการปฏิบัติงาน ครูโรงเรียนสารวิทยามีส่วนร่วมในการเรียนรู้การทำงานกับ
เพื่อนครู การได้รับการฝึกอบรมหรือสอนงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากเพื่อนครูมาแบ่งปันและ
แลกเปล่ียนเอกสาร หนังสือ ตำราแก่เพื่อนครู ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของตนตาม เพื่อนครู
ที ่มีผลการปฏิบัติที ่ดี นำผลการประเมินจากผู ้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน หรือผลสะท้อนจาก
ผู ้ปกครองผู ้เร ียนมาเป็นข้อมูลแลกเปลี ่ยนและร่วมเรียนรู ้ส ิ ่งใหม่ๆ เพื ่อแสวงหานวัตกรรม              
การเรียนการสอนใหม่ ๆ เปิดรับแนวคิดใหม่ ๆ เพื่อเปิดโลกทัศน์และสร้างสรรค์องค์ความรู้ทางวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง มีการประยุกต์ใช้ความรู้จากการปฏิบัติงานการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง 
มีการแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น ข้อมูลสารสนเทศเกี ่ยวกับผลการพัฒนาผู ้เร ียน เพื ่อนำไปสู่               
การแก้ปัญหาและพัฒนากับเพื่อนครูทั้งในและนอกโรงเรียน รวบรวมและจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ    
ไว้อย่างเป็นระบบเพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาตนเอง สนทนา พูดคุย กับเพื่อนร่วมงานเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานการเรียนการสอนเป็นประจำเพื่อพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
 
 2.5  สนทนาเพื ่อสะท้อนผลการปฏิบัติงาน  ซึ ่งการสนทนาแลกเปลี ่ยนกับเพื ่อนครู                    
เพื่อสะท้อนประสิทธิภาพของส่ือและวิธีสอนท่ีใช้ต่าง ๆ ดังนี้ 
 
  1)  ด้านความเท่าเทียมและความเสมอภาคในการมอบหมายงานในโรงเรียนร่วมกัน  
  2)  ด้านการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกโรงเรียนร่วมกัน 
  3)  ด้านโอกาสและความเท่าเทียมในการเข้าถึงการพัฒนาวิชาชีพทั้งในและนอก
โรงเรียนร่วมกัน  
 
  4)  ด้านความเหมาะสมของระยะเวลาและประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน ด้านความ
ชัดเจนและความเหมาะสมของระเบียบต่าง ๆ ท่ีใช้ในโรงเรียน  
 
  5)  ด้านการมีส่วนร ่วมตัดสินใจของผู ้บร ิหาร ครู และบุคลากรทางการศ ึกษ า                      
ในโรงเรียน  
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  6)  ด้านคุณภาพผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนา และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ ทุกฝ่าย                 
มีส่วนร่วม  
 
  7)  ด้านความชัดเจนและเหมาะสมของเครื่องมือประเมิน คุณภาพผู้เรียน  
  8)  ด้านกระบวนการพัฒนาและเปล่ียนแปลงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
  9)  ด้านความชัดเจนและเหมาะสมในการประเมินผลการจัดการศึกษา จากหน่วยงาน
ภายนอก  
 
  10)  ด้านกระบวนการกำกับ ติดตาม การปฏิบัติงานของบุคลากรท่ีทุกฝ่ายในโรงเรียน
มีส่วนร่วม 
 
3.  แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันผ่านกระบวนการเสริมสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู 
 
 การพัฒนาบทเรียร่วมกัน ซึ่งเป็นแนวทางการพัฒนาครูวิชาชีพท่ีมีต้นกำเนิดมาจากประเทศ
ญี่ปุ ่นกว่า 100 ปีมาแล้ว และได้แพร่หลายสู่ประเทศอื่น ๆ ในราวปลายคริสต์ศตวรรษ 1990          

พัฒนาบทเรียนร่วมกันเรกา ป็นดังแนวทางหลักในการขับเคลื่อนการนำหลักสูตรที่ปรับปรุงใหม่      
ของประเทศญี่ปุ ่นไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพและบูรณาการเข้าเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียน     
การสอน เนื่องจากสามารถพัฒนาท้ังความรู้ในเนื้อหา ความรู้ในศาสตร์การสอนของครูด้วยการร่วมมือ
รวมพลังกับเพื่อนครู โดย 1) เตรียมความพร้อม 2) วางแผนร่วมกัน 3) วิเคราะห์และออกแบบร่วมกัน               
4) นำเสนอและแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ 5) จัดการเรียนรู ้และสังเกตการสอน และ 6) สะท้อนคิด           
อันมีเป้าหมายหลักท่ีการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยมีหลักการดำเนินการประกอบด้วยขั้นตอนต่าง ๆ ได้แก่  
 
 1)  การสร้างคณะทำงานในรูปแบบร่วมมือรวมพลังของครูและบุคคลท่ีเกี่ยวข้องในการพัฒนา
นักเรียน  
 
 2)  การกำหนดเป้าหมายหรือจ ุดเน ้นในการพัฒนาบทเร ียนร ่วมกันโดยมีพ ื ้นฐาน                 
มาจากสภาพปัญหาและความต้องการในบริบทของช้ันเรียนจริง  
 3)  การวางแผนการออกแบบการเรียนการสอนร่วมกัน ควบคู่กับการทำวิจัยในชั้นเรียน 
รวมถึงแผนการการปฏิบัติงานโดยตลอดกระบวนการ  
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 4)  การสังเกตชั้นเรียน และการรวบรวมข้อมูล ติดตามประเมินผล โดยมุ่งเน้นพฤติกรรม              
การเรียนรู้ของนักเรียน  
 
 5)  การคิดสะท้อนและอภิปรายผลหลังการปฏิบัติงาน  
 6)  ดำเนินงานในระยะยาวและบูรณาการเป็นส่วนหนึ่งของการทำงานในช้ันเรียนจริง  
 7)  การมีส่วนร่วมของผู้เชี่ยวชาญในการชี้แนะ ช่วยเหลือและให้กำลังใจการปฏิบัติงานของ
ครู ผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญที่ขาดไม่ได้ อาจเป็นบุคลากรภายในหรือภายนอกกลุ่มพัฒนา
บทเรียนร่วมกันที่มีประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และเป็นที่ยอมรับของกลุ่มทำหน้าที่เป็น               
ที่ปรึกษาในการวางแผนการสอน หรือเป็นผู้ร่วมสังเกตและอภิปรายคิดสะท้อน หรือนำแนวคิด
นวัตกรรมใหม่ ๆ มาสู่กลุ ่มพัฒนาบทเรียนร่วมกัน หรือเป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้องสอดคล้อง             
ของแผนการจัดการเรียนรู้  
 
 โดยกลุ ่มพัฒนาบทเรียนร่วมกันจะดำเนินงานตามกระบวนการที ่มีลักษณะเป็นวงจร         
การพัฒนาบทเรียนร่วมกันส่งเสริมครูผ่านกระบวนการสืบสอบ สังเกต และปรับปรุงการสอนของตน
ด้วยการพัฒนาทางวิชาชีพที่มีความหมายและเชื่อมโยงกับบริบทการทำงานจริงในชั้นเรียน ครูจึงมี
โอกาสเรียนรู ้จากการสอนในชีวิตประจำวันของตนเอง และการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้             
การรวมกลุ ่มแบบร ่วมม ือรวมพลัง การใช ้ระบบชี ้แนะ สน ับสน ุน แบ่ งป ันประสบการณ์                  
โดยเพื ่อนร่วมงานและชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพนี ้จะทำให้นิสิตครูที ่ม ีประสบการณ์                
ในการจัดการเรียนการสอนที่จำกัด ได้มีโอกาสเรียนรู้จากเพื่อนและผู้ที ่มีประสบการณ์มากกว่า     
ส่งผลต่อความเชื ่อมั ่นในศักยภาพของตนเองหรือการรับรู ้ความสามารถของตนเอ งที ่เพิ ่มขึ้น            
อันจะนำไปสู่ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นด้วย นอกจากนี้ 
การพัฒนาบทเรียนร่วมกันยังส่งเสริมการรับรู้ความสามารถของตนเองของครูด้วย  
 
 แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน เป็นแนวคิดท่ีว่าด้วยการพัฒนาตนเองของครูในระยะยาว
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ในบริบทการทำงานจริงในช้ันเรียนของตนเองผ่านการทำงานแบบร่วมมือ
รวมพลังกับเพื่อนร่วมงานเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาการทำงานแบบร่วมมือ               
รวมพลังกับเพื ่อนร่วมงาน เพื ่อพัฒนาการจัดการการสอนและพัฒนา การเรียนรู ้ของนักเรียน 
องค์ประกอบสำคัญของแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ได้แก่ การทำงานแบบร่วมมือรวมพลังของ
ครู การสังเกตชั้นเรียนโดยเน้นการสังเกตการณ์คิดและการเรียนรู้ของนักเรียน การอภิปรายเพื่อ
สืบสวนผลการปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของผู้เช่ียวชาญ และการทำงานตามข้ันตอนของกระบวนการ
ที่สอดคล้องกับบริบทการทำงานจริงของครู ทั้งนี้เพื่อให้ครูสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ใหแ้ก่
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นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงเห็นได้ว่า แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ผ่านกระบวนการ
เสริมสร้างชุมชนการเรียนรู ้ว ิชาชีพครู สามารถพัฒนาการรับรู ้ความสามารถของตนเองและ
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของครู และการทำวิจัยในชั้นเรียน เนื่องจากแนวคิด
การพัฒนาบทเรียนร่วมกันมีหลักการดำเนินการที่ชัดเจน มุ่งเน้นการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ของผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องอย่างเป็นระบบร่วมกันอย่างต่อเนื่อง และแนวคิดชุมชนแห่งการเรี ยนรู้                    
ทางวิชาชีพสามารถเติมเต็มการสนับสนุนการเรียนรู้ของครู ซึ ่งสามารถบูรณาการเข้ากับบริบท                 
การปฏิบัติงานในช้ันเรียนของครู อันจะสามารถพัฒนาคุณภาพของครูในระยะยาวและมีความยั่งยืน 
 
4.  การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) 
 
 การเรียนรู้แบบผสมผสาน เป็นการผสมผสานระหว่างการเรียนการสอนในสถานที่ตั้งกับ               
การเรียนในระบบออนไลน์ ซึ่งการเรียนรู้แบบผสมผสานต้องใช้เครื่องมือและวิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
เพื่อช่วยให้ผู ้สอนสามารถปรับใช้กลยุทธ์ที ่เหมาะกับการเรียนรู้ในกระบวนการเสริมสร้างชุมชน                 
การเรียนรู้วิชาชีพครู ซึ่งเป็นวิธีการเรียนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ท่ีผสมผสานแบบตัวต่อตัว (face-to-
face) กับวิธีการเรียนแบบออนไลน์ เป็นแนวคิดที่เริ่มต้นมาตั้งแต่มีการใช้อินเทอร์เน็ตที่แพร่หลาย    
มากขึ้น และเป็นวิธีการท่ีช่วยเพิ่มการมีส่วนร่วม และประสิทธิภาพของกระบวนการเสริมสร้างชุมชน
การเรียนรู้วิชาชีพครู  
 
 การเรียนรู้แบบผสมผสาน จะสำเร็จก็ต่อเมื่อมีการวางยุทธศาสตร์ท่ีถูกต้องเหมาะสมระหว่าง
กลยุทธ์ของชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ และวัตถุประสงค์การปฏิบัติงาน โดยข้อดีของวิธีการเรียนรู้
แบบผสมผสานคือ สามารถนำเครื่องมือและวิธีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีหลากหลายและมีความยืดหยุ่น
มากกว่าเดิม ทำให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปรับกลวิธีให้ตรงตามความต้องการ                    
มากขึ้นได้ สำหรับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่เฉพาะเจาะจงในแต่ละหัวข้อ ตัวอย่างเช่น ผู้เรียนที่เรียน
ด้วยวิธ ีการแบบผสมผสานอาจใช้เวลาในส่วนของการเรียนแบบออนไลน์ไปกับเนื ้อหาการทำ
แบบทดสอบ แม้แต่พ ูดคุยก ับผู ้สอน รวมถึงเพื ่อนร่วมชั ้นเรียนเก ี ่ยวกับแนวคิดและคำถาม                 
ของพวกเขา ในขณะเดียวกันเมื่อเป็นการเรียนในชั้นเรียน ช่วงเวลานี้จะถูกใช้สำหรับการฝึกทักษะ                       
การโค้ชชิ่ง (coaching) การทำกิจกรรมการเรียนรู้ ในรูปแบบเดี่ยว คู่ หรือกลุ่ม  โดยเนื้อหาสาระ               
ของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้นั้น ผู้สอนจะมีการแจ้งหรือให้หัวข้อ เนื้อหา คำอธิบายกับผู้เรียนล่วงหน้า                    
ไว้ก่อนผ่านทางอีเมล หรือ แอพลิเคชั ่นในการสื่อสารต่าง ๆ ที่ได้มีการตกลงใช้ร่วมกันไว้ก ่อน         
หน้านั้นแล้ว ทั้งนี ้ สำหรับผู้ที ่ยังใหม่กับรูปแบบการเรียนรู ้แบบผสมผสาน แต่ผลลัพธ์ที ่ได้จาก         
การผสานกำลังของผู้สอนและเทคโนโลยี จะสามารถสร้างความเปล่ียนแปลงและสร้างประสบการณ์
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ในการเรียนรู้ที ่แตกต่างจากเดิมไปอย่างสิ้นเชิง ครูและบุคลากรทางการศึกษาจะมีความรู้สึกถึง        
การมีส่วนร่วม ซึ่งจะผลักดันให้ผู้เรียนเกิดความต้องการในการค้นคว้าหาข้อมูล ให้รู้ลึกและรู้จริงยิ่งขึ้น
ในสิ่งที่ได้รับมอบหมายจากผู้สอนผ่านทางการใช้เทคโนโลยีรูปแบบต่าง ๆ เพื่อเอาข้อมูลที่รวบรวม    
นั้นมานำเสนอในช้ันเรียน ซึ่งจุดนี้เองจะทำให้กระบวนการเสริมสร้างชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพครูแบบ
ผสมผสาน (academic synergy engagement) นั้นบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย เพื่อก่อให้เกิด
ประโยชน์และประสิทธิภาพสูงสุด 
 
 ชุมชนแห่งการเรียนรู ้ว ิชาชีพในรูปแบบออนไลน์ (online learning) คือ สามารถเพิ่ม          
ขีดความสามารถในการเข้าถึงสื ่อการเร ียนรู้  ผ่านเครื ่องมือและประสบการณ์การเรียนร ู ้ไ ด้             
แบบออนดีมานด์ก็เช่นเดียวกัน ไม่ว่าครูและบุคลากรทางการศึกษาอยู่ที ่ไหน ขณะนั่งรถกลับบ้าน 
ระหว่างรอใครสักคน หรือแม้แต่ช่วงพักสั ้น ๆ จากการเรียนหรือการทำงาน ครูและบุคลากร          
ทางการศึกษา ก็สามารถที่จะเข้าถึงการเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็วตามความต้องการ เพื่อพัฒนาความรู้
และทักษะใหม่ ๆ ของตนเอง ต่างจากประสบการณ์การเรียนในรูปแบบออนไลน์อื่น ๆ การเรียนรู้แบบ
ผสมผสาน สามารถที ่จะทำสิ ่งเหล่านี ้ได้ โดยที ่ย ังยึดคุณค่าและบทบาทของครูและบุคลากร            
ทางการศึกษา ในการเป็นผู้ให้คำแนะนำและการให้คำปรึกษา (mentorship) เพื่อสร้างประสบการณ์
การเรียนรู้ท่ีสมบูรณ์แบบท่ีสุด วิธีการเรียนรู้แบบผสมผสานนี้จะช่วยเพิ่มประสบการณ์การมีส่วนร่วม
ในชั้นเรียนให้กับผู้เรียนมากขึ้นด้วยการประสาน (synchronize) เทคโนโลยีของช่องทางการสื่อสาร
รวมถึงโซเชียลมีเดียต่าง ๆ ที่สามารถเป็นตัวกลางเชื่อมการสนทนาระหว่างกลุ่ม หรือระหว่างบุคคล 
ให้ได้มีส่วนร่วมในการสื่อสาร  นั้นได้รับการยอมรับว่าเป็นปัจจัยที่ช่วยส่งเสริมครูและบุคลากร                  
ทางการศึกษาให้มีส่วนร่วมมากขึ้น 
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ตอนท่ี 2  กระบวนการเสริมสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูของโรงเรยีนสารวิทยา

โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบ

การเรียนการสอน และการทำวิจัยในช้ันเรยีน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 1  แผนภาพแสดงกระบวนการเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพครู โดยใช้แนวคิด                  
             การพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน 
             และการทำวิจัยในช้ันเรียน

ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ 
ควบคู่กับการทำวิจัยในชั้นเรียน 

1. ความสามารถด้านเนื้อหา 
2. ความสามารถด้านกลยุทธ์การสอน 
3. ความสามารถด้านการวัดและประเมินผล 
4. ความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยี 
5. ความสามารถด้านหลักสูตร 
6. ความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรียน 

 



 

 

10 

โรงเรียนสารวิทยา 

 กระบวนการเสริมสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกัน เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนและการทำวิจัยในชั้นเรียน 
ในแผนภาพข้างต้น มีองค์ประกอบและขั้นตอนดังนี้ 
 
 1.  องค์ประกอบของกระบวนการเสริมสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู ประกอบด้วย              
8 องค์ประกอบ ได้แก่  
 
  1.1  ทีมเรียนรู้ (Learning Teams)  
  1.2  ผู้อำนวยความสะดวก (Facilitator)  
  1.3  ผู้เช่ียวชาญ (Expert)  
  1.4  เทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน (Technology in supporting for 
collaborative learning)  
 
  1.5  ปฏิสัมพันธ์และบริบทของโรงเรียน (Teacher interaction and school 
context)  
 
  1.6  การดำเนินกิจกรรมของชุมชน (Activities of community members)  
  1.7  แรงจูงใจ (Motivation)  
  1.8  แหล่งเรียนรู้ (Learning resources) 
 
 2.  ขั ้นตอนของกระบวนการเสริมสร้างชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพครู ประกอบด้วย                               
6 ขั้นตอน ได้แก่ 
 
  ขั้นตอนท่ี 1  เตรียมความพร้อม (Prepare)  
  ขั้นตอนท่ี 2  วางแผนร่วมกัน (Plan together) 
  ขั้นตอนท่ี 3  วิเคราะห์และออกแบบร่วมกัน (Analyze and design together) 
  ขั้นตอนท่ี 4  นำเสนอและแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Present and exchange)   
  ขั้นตอนท่ี 5  จัดการเรียนรู้และสังเกตการสอน (Manage learning and observe 
teaching) 
 
  ขั้นตอนท่ี 6 สะท้อนคิด  (Reflect the idea) 
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 จากองค์ประกอบและขั้นตอนดังกล่าวข้างต้นของกระบวนการเสริมสร้างชุมชนการเรียนรู้        
ทางวิชาชีพครู โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบ
การเรียนการสอน และการวิจัยในชั้นเรียนของครู เมื ่อนำไปใช้บริบทของโรงเรียนจะดำเนินการ       
ในภาพรวมที่จะต้องมีการดำเนินการแบบผสมผสานทั้งในรูปแบบออฟไลน์และรูปแบบออนไลน์ 
(Blended learning) โดยการดำเนินการนี้จะเริ่มตั ้งแต่ในช่วงก่อนการเปิดภาคเรียน เพื่อรวมกลุ่ม 
ของสมาช ิกท ี ่ ม ีความสม ัครใจ จากกล ุ ่มสาระการเร ียนร ู ้ ต ่ าง  ๆ ในระด ับช ั ้น เด ียวกัน                                    
จากนั้นจึงดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  
 
 ขั ้นตอนที ่ 1 เตรียมความพร้อม (Prepare) โดยผู ้อำนวยความสะดวก (Faciliator)             
ซึ่งได้แก่ ผู ้บริหารโรงเรียน มอบนโยบายและจัดหาวิทยากรสำหรับดำเนินการจัดเตรียมแนวทาง     
การเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่ทีมเรียนรู้ เกี ่ยวกับการออกแบบการจัดการเรียนการสอน 
แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) ควบคู่กับการทำวิจัยในช้ันเรียน และระบบชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ ตลอดจนการจัดเตรียมหรือพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้    
ทางวิชาชีพแบบออนไลน์เพื่อใช้เป็นช่องทางในการที่สมาชิกของทีมเรียนรู้ จะสามารถมาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน เช่น ระบบ Free Application ช่องทางเว็บไซต์ของทางโรงเรียนท่ีพัฒนาขึ้นเอง รวมทั้ง
การจัดเตร ียมแหล่งเร ียนรู ้ตามคำแนะนำของว ิทยากร โดยให้เจ ้าหน้าที ่ท ี ่ม ีความสามารถ          
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเป็นบุคลากรของโรงเรียนดำเนินการ 

 
 ขั้นตอนที่ 2 วางแผนร่วมกัน (Plan together) โดยให้ทีมเรียนรู้ที่มาจากการดำเนินการ
คัดเลือกสมาชิกที่มีความสมัครใจ จากกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั ้งกลุ่มเดียวกัน และต่างกลุ่มสาระ 
ดำเนินการจับกลุ่มตามระดับชั้นจากนั้นดำเนินการจัดประชุมเพื่อกำหนดวันและเวลาของสมาชิก                 
ในแต่ละกลุ ่มที ่จะดำเนินการสอน สังเกตการสอน และการสะท้อนคิด รวมทั้งการให้ผู ้อำนวย                   
ความสะดวก (Faciliator) ซึ ่งเป็นเจ้าหน้าที ่ท ี ่ม ีความสามารถทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ                  
จัดแบ่งสมาชิกตามท่ีได้ตกลงกันลงในระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ 
 
 ขั้นตอนที่ 3 วิเคราะห์และออกแบบร่วมกัน (Analyze and design together) โดย
สมาชิกทีมเรียนรู้แต่ละทีมของแต่ละระดับช้ันร่วมกันวิเคราะห์และออกแบบหน่วยการเรียนรู้ โดยจาก
ครูจากแต่ละกลุ่มดำเนินการวิเคราะห์มาตรฐาน และตัวชี้วัดจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                  
ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีเกี่ยวข้องกัน จากนั้นบันทึกผลการวิเคราะห์
ลงในแผนผังการวิเคราะห์หน่วยการจัดการเรียนรู้บันทึกผลการวิเคราะห์ลงในแผนผังการวิเคราะห์
หน่วยการจัดการเรียนรู้ท่ีประกอบด้วยรายละเอียด ได้แก่ 1) ช่ือหน่วยการเรียนรู้ 2) มาตรฐานและ
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ตัวชี้วัดจากกลุ่มสาระการเรียนรู้ 3) มาตรฐานและตัวชี้วัดจากกลุ่มสาระกลุ่มอื่น ๆ ของสมาชิกร่วม 
ซึ่งการดำเนินการนี้จะเป็นในรูปแบบออฟไลน์ก่อนจากนั้นสมาชิกของทีมเรียนรู้นำรายละเอียด      
จากการวิเคราะห์ไปจัดทำโครงสร้างหน่วยการเรียนรู้ท่ีประกอบด้วยรายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อหน่วย
การจัดการเรียนรู้ 2) ช่ือแผนการจัดการเรียนรู้ 3) มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 4) การเลือกตัวช้ีวัด
ใดเป็นหลักหรือรอง 5) สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด 6) ชิ ้นงาน/ภาระงาน 7) เวลาชั ่วโมง           
(ในห้องเรียนหรือนอกห้องเรียน) และนำรายละเอียดดังกล่าวขึ้นสู่ระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพแบบออนไลน์ เพื่อแลกเปล่ียนและร่วมกันแสดงข้อคิดเห็นระหว่างทีมเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ 
 
 ขั้นตอนที่ 4 นำเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Present and exchange) ในระบบชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ เช่น ผ่านระบบ LINE, FACEBOOK และ เว็บไซต์ท่ีโรงเรียน
พัฒนาขึ้น เป็นต้น 
 
 ขั้นตอนที่ 5 จัดการเรียนรู้และสังเกตการสอน ควบคู ่กับการทำวิจัยในชั ้นเร ียน 
( Manage learning, Observe teaching and Research Classroom)  โดยสมาช ิกของทีม
เรียนรู้ แต่ละทีมเข้าไปดูกำหนดการสอน และหน้าที่ของสมาชิกทีมเรียนรู้ในระบบชุมชนแห่ง                 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ จากนั้นสมาชิกที่เป็นครูจะจัดการเรียนการสอนตามหน่วย                 
การจัดการเรียนรู้ทไี่ ด้ออกแบบไว้ โดยในขณะที่สมาชิกคนอื่นในทีมเรียนรู้ทำการสังเกตการสอน 
บันทึกภาพการสอน ซึ่งการจัดการเรียนรู้ และสังเกตการสอนจะดำเนินการในรูปแบบออฟไลน์ก่อน 
ควบคู่กับการออกแบบ ติดตาม และประเมินผลจากการทำการวิจัยในช้ันเรียน 
 
 ขั้นตอนที่ 6 สะท้อนคิด (Reflect the idea) โดยทีมเรียนรู้ที่ทำหน้าที่สังเกตการสอน            
จะนำสิ่งที่พบ และข้อคิดเห็นจากการสังเกตการจัดการเรียนการสอนนำเสนอต่อเพื่อนสมาชิกกลุ่ม
ผ่านระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ สำหรับคุณครูจะเข้ามาในระบบเพื่อศึกษา
ข้อคิดเห็นจากเพื่อนในทีมเรียนผ่านระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ท่ีทางโรงเรียน
กำหนดขึ้นใช้ดำเนินการในกิจกรรม 
 
 จากคำอธิบายภาพรวมของรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์  โดยใช้
แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน 
ควบคู่กับการทำวิจัยในช้ันเรียนข้างต้นนั้น แสดงให้เห็นถึงการใช้งานท่ีมีการผสมผสานระหว่างการใช้
เครื ่องมือต่าง ๆ ในระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ ได้แก่ เครื ่องมือสำหรับ     
การติดต่อส่ือสารเครื่องมือสำหรับการแบ่งปันเนื้อหาและข้อมูลเครื่องมือสำหรับการร่วมกันในชุมชน
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แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ และเครื่องมือสำหรับการสนับสนุนและเครื่องมือสำหรับ
ผู้ใช้งาน โดยเครื่องมือต่าง ๆ ในระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์เหล่านี้ ซึ่งเครื่องมือ
เหล่านี้ทางโรงเรียน และทางทีมสามารถนำเสนอและกำหนดเลือกใช้ได้ตามอิสระจากระบบบริการ 
Application ฟรี เช่น LINE FACEBOOK หรือเว็บไซต์ของทางโรงเรียนที่พัฒนาขึ้น เพื่อให้ถูกใช้งาน
ร่วมกับการดำเนินการในรูปแบบออฟไลน์ของกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน  
 
 สำหรับคำอธิบายองค์ประกอบของกระบวนการเสริมสร้างชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพครู โดยใช้
แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson study) เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบ  
การเรียนการสอน และการวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียนข้างต้น มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 1.  ทีมเรียนรู้ (Learning Teams) คือ สมาชิกที่เป็น คุณครูจากกลุ่มสาระการเรียนรู้        
ในกลุ่มสาระเดียวกันและต่างกลุ่มสาระท่ีอยู่ในระดับชั้นเดียวกัน จับเป็นกลุ่มทีมเรียนรู้ที ่มีจำนวน
สมาชิกในแต่ละกลุ่มจะมีประมาณ 2-3 คน และตามความสมัครใจ ซึ่งคุณครูจากกลุ่มสาระเหล่านี้           
จะมาช่วยดำเนินการวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี ้ว ัดจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 และออกแบบหน่วยการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา ที่เป็นการเชื่อมโยงเนื้อหาสาระ     
ในหลักสูตรกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมถึงระบุถึงปัญหาท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อนำไปกำหนดหัวข้อในการทำ
วิจัยในชั้นเรียนควบคู่กับการจัดการเรียนการสอน จากนั้นนำหน่วยการเรียนรู้ที่ได้ของแต่ละรายวิชา
ไปดำเนินการจัดการเรียนการสอนผ่านกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมในชั้นเรียนของตนเอง 
จากนั้นสมาชิกทีมเรียนรู้จะร่วมกันวางแผน เกี ่ยวกับกำหนดการของการดำเนินการสอน สังเกต     
การสอน ติดตามและประเมินการจัดการเรียนการสอน พร้อมสรุปผลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย  
ในช้ันเรียนควบคู่กับการจัดการเรียนการสอน และการสะท้อนคิดของแต่ละช้ันเรียน ซึ่งสมาชิกทุกคน
ในทีมเรียนรู้จะได้รับการผลัดเปล่ียนหน้าท่ีกันทำหน้าท่ีสอน สังเกตการสอน และสะท้อนคิดในทุกรอบ
ของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน การติดตามและประเมินผลการทำวิจัยในชั้นเรียนพร้อมรายงานผล
การดำเนินงานร่วมกัน 
 
 2.  ผู้อำนวยความสะดวก (Facilitator) คือ ผู้ทำหน้าที่อำนวยความสะดวกแก่ทีมเรียนรู้  
ในการดำเนินกิจกรรมของกระบวนการเสริมสร้างชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพครู โดยใช้แนวคิดการพัฒนา
บทเรียนร่วมกัน โดยการอำนวยความสะดวกนี้ เริ ่มตั ้งแต่การที่ผู ้บริหารโรงเรียนเห็นความสำคัญ                 
และให้การสนับสนุนในการออกแบบการเรียนรู ้ที ่มีการจัดการเรียนการสอน  ผ่านกระบวนการ
ออกแบบเชิงวิศวกรรม โดยจะมุ่งเน้นให้นักเรียนมีการเรียนรู้อย่างมีความหมาย และฝึกทักษะต่าง ๆ 
ให้เกิดแก่ผู ้เรียน เช่น ทักษะการแก้ปัญหา เป็นต้น โดยการจัดหาวิทยากรที ่มีความรู ้ทางด้าน                  
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การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาบทเรียนร่วมกันการวิจัยในชั้นเรียน และการสนับสนุนระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับพัฒนาปรับปรุงเครื่องมือระบบ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ
ออนไลน์ ตลอดจนทำหน้าที่อำนวยความสะดวก  ในการให้สมาชิกของทีมเรียนรู้ สามารถทำตาม
บทบาทและหน้าท่ีท่ีได้รับจากการประชุมของกลุ่มได้อย่างเต็มท่ี รวมทั้งทำหน้าท่ีอำนวยความสะดวก 
ในการจัดเตรียมผู้ที่จะทำหน้าที่พัฒนาและให้การสนับสนุนทางด้านเทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนรู้
ร่วมกัน เช่น เจ้าหน้าท่ีหรือบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีความสามารถทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 3.  ผู ้เชี ่ยวชาญ คือ ผู ้ที ่ทำหน้าที ่ให้ข้อเสนอแนะแก่ทีมเรียนรู้เกี ่ยวกับการออกแบบ         
การเรียนรู้ และการทำวิจัยในช้ันเรียนควบคู่กับการจัดการเรียนการสอน โดยอาจเป็นผู้เชี่ยวชาญ   
จากภายนอก เช่น อาจารย์จากมหาวิทยาลัย หรือหน่วยงาน ทางด้านการศึกษาที่จะได้รับการติดต่อ
และประสานงานจากทางผู้อำนวยความสะดวกที่เป็นผู้บริหารโรงเรียนในการเข้ามาเป็นที่ปรึกษา     
แก่ทีมเรียนรู้หรือเป็นบุคลากรในโรงเรียนที่มีความเชี่ยวชาญ ทางด้านการออกแบบการเรียนรู้ และ
การทำวิจัยในช้ันเรียน (หรือเป็นบุคคลท่ีเคยเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรู้/หัวข้อ
การทำวิจัยในชั้นเรียน) ซึ่งการให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะนี้จะดำเนินการผ่านเครื่องมือในชุมชน
แห่งการเรียนรูทางวิชาชีพแบบออนไลน์ โดยที ่ผู ้เชี ่ยวชาญจะเข้าระบบเพื่ออ่านและพิจารณา
รายละเอียดของหน่วยการจัดการเรียนรู้ หรือข้อความสะท้อนคิดและภาพการจัดการเรียนการสอน
ของแต่ละรายวิชาจากนั้นจะให้ข้อเสนอแนะในประเด็นต่าง ๆ ได้แก่ ด้านการวิเคราะห์มาตรฐานและ
ตัวชี้วัดของรายวิชาที่นำมาใช้ในการออกแบบการเรียนการสอน ด้านการออกแบบแนวทางการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ด้านการวัดประเมินผล ด้านการวิจัยในชั้นเรียน และด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามาช่วยในการจัดการเรียนการสอน   
 
 4.  เทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน (Technology in supporting for collaborative 
learning) คือ การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
แบบออนไลน์ที่จะช่วยส่งเสริมและสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของทีมสมาชิก โดยระบบชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์นี้ จะประกอบด้วยเครื่องมือสำหรับการใช้งานด้านต่าง ๆ 
ได้แก่ เครื่องมือสำหรับการติดต่อสื่อสาร เครื่องมือสำหรับการแบ่งปันเนื้อหาและข้อมูล เครื่องมือ
สำหรับการร่วมกันในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบอนไลน์ และเครื่องมือสำหรับการสนับสนุน
และเครื่องมือสำหรับผู้ใช้งาน ซึ่งเครื่องมือดังกล่าวนี้ถูกนำมาใช้เพื่อช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกันท่ี
จะเป็นส่วนหนึ่งของการช่วยให้ทีมเรียนรู้เกิดการแลกเปลี่ยนและเรียนรู้ร่วมกัน จนสมาชิกและทีม
สามารถออกแบบการเรียนการสอนได้ ควบคู่ไปกับการทำวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งประเภทของเครื่องมือ              
นี ้ผ่านการประเมินจากผู ้ เชี ่ยวชาญเพื ่อนำมาใช้ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางว ิชาชีพ                     
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แบบออนไลน์ โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson study) เพื่อเสริมสร้างความสามารถ
ในการออกแบบการเรียนการสอนควบคู่กับการทำวิจัยในช้ันเรียนของครู รายละเอียดดังตารางท่ี 1 
 
ตารางที่ 1  ตัวอย่างเครื่องมือสำหรับการใช้งานด้านต่าง ๆ ในระบบออนไลน์ 
 

กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารที่ถูกนำมาใช้

สำหรับการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ 

ตัวอย่างเคร่ืองมือ 
ที่ปรากฎในระบบ 

ตัวอย่างแนวทางการใช้งาน 
เคร่ืองมือเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารในกระบวนการ 

ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพครู 

1.  ด้านการติดต่อสื่อสาร 
(communication 
area)  

1.  รายการ Message ในการส่ง
ข้อความหรือข้อมูล และติดต่อ
พูดคุยระหว่างสมาชิกผ่านทาง    
e-mail หรือ Application free 
เช่น Line Facebook หรือเว็บไซต์
ของทางโรงเรียน 
2.  รายการตาราง Calendar               
ท่ีช่วยเสริมให้มีการพูดคุย
ปรึกษาหารือกัน เพื่อช่วยในด้าน
การตั้งเป้าหมายของการ
ดำเนินการกลุ่มพัฒนาบทเรียน
ร่วมกัน เช่น จากระบบ 
Application ฟรี เช่น google 
calendar เพจกลุ่มFacebook 
หรือระบบท่ีทางเว็บไซต์ของ
โรงเรียนพฒันาขึ้น 
3.  รายการกระดานข้อความ
สำหรับวางแผนร่วมกัน ช่วย
ส่งเสริมให้มีการนำเสนอข้อมูล
กำหนดการของกลุ่มพัฒนา
บทเรียนร่วมกัน บนเพจกลุ่ม 
Facebook 

- นำไปใช้ในการติดต่อสื ่อสาร
ระหว่างสมาชิกในช่วงการส่ง
ข้อมูลแจ้งรหัสที ่จะให้สมาชิก  
แต่ละกลุ่มนำกรอกเพื่อเข้าร่วม
ในแต่ละกลุ่มระดับช้ัน 

- นำไปใช้ในการแสดงผลความ
คิดเห็นท่ีถูกโพสต์ล่าสุดในระบบ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ
ออนไลน ์

- นำไปใช้ในการแสดงตาราง
กำหนดการของสมาชิกแต่ละ
ทีม เพื่อท่ีสมาชิกแต่ละทีมจะได้
เข้าร่วมสอนและสังเกตการสอน 

- นำไปใช้ในการใส่ข้อมูลวันท่ี  
ท่ีจะจัดการสอนและสังเกต   
การสอน และการติดตาม
ประเมินผลการวิจัยในช้ันเรียน 
เพื่อแบ่งปันให้สมาชิกท่านอื่น ๆ 
ทราบ และช่วยเป็นเครื่องมือ            
ท่ีคอยเตือนแก่สมาชิกท่ีจะทำ
หน้าท่ีสอนและสังเกตการให้ได้
ทราบวันท่ีตนเองได้แจ้งไว้ในทีม 
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ตารางที่ 1  (ต่อ) 
 

กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารที่ถูกนำมาใช้

สำหรับการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ 

ตัวอย่างเคร่ืองมือ 
ที่ปรากฎในระบบ 

ตัวอย่างแนวทางการใช้งาน 
เคร่ืองมือเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารในกระบวนการ 

ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพครู 

2. ด้านการแบ่งปัน
เนื้อหาและข้อมูล 
(Content sharing 
area) 

1. รายการ เมนู Materials และ 
Resources เพื่อการแบ่งปัน
เนื้อหา ความรู้ และข้อมูลเกี่ยวกับ
การออกแบบและพัฒนาบทเรียน
เรียนร่วมกัน/การทำวิจัยใน                 
ช้ันเรียนร่วมกัน ผ่านระบบเพจ 
Facebook หรือ แหล่งการเรียนรู้ 
e-book หรือ e-learning ของ
สถานศึกษา หรือ เว็บไซต์ของ
โรงเรียนท่ีพัฒนาขึ้น  

2. ประเภทของ Materials และ 
Resources สามารถเป็นได้ไฟล์
เอกสาร ภาพ VDO 

- นำไปใช้ในการเป็นแหล่ง
เรียนรู้เพิ่มเติมในระหว่าง        
ท่ีดำเนินกิจกรรมของ
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้
วิชาชีพครู โดยใช้แนวคิด     
การพัฒนาบทเรียน และ      
การออกแบบการวิจัย                     
ในช้ันเรียนร่วมกัน 

- นำไปใช้ในการแสดงรายช่ือ
กลุ่มต่าง ๆ ท่ีมีอยู่ในระบบฯ 

3. ด้านการร่วมกันใน 

กระบวนการชุมชนการ
เรียนรู้วิชาชีพครู 

1. รายการสะท้อนคิด ช่วยในการ
สะท้อนความคิดของกลุ่มพัฒนา
บทเรียนร่วมกัน 
2. รายการ หัวข้อสนทนา เรื่อง
วิธีการจัดการเรียนการสอน               
การทำวิจัยในช้ันเรียน ของคุณครู
แต่ละคน/กลุ่ม หัวข้อสนทนาเรื่อง 
ลักษณะหรือพฤติกรรมของผู้เรียน 
(ก่อนเรียน, ระหว่างเรียน, หลัง
เรียน)” หัวข้อสนทนา เรื่อง 
ตัวอย่างการจัดกิจกรรมการจัดการ
เรียนการสอน และหัวข้อสนทนา 
เรื่อง ตัวอย่างการจัดกิจกรรมการ  

- นำไปใช้ในการให้สมาชิกแต่ละ
ทีมร่วมกันนำผลท่ีได้จากการ
สังเกตการสอนมาแบ่งปันแก่
เพื่อนสมาชิก และผลการ
ติดตามการวิจัยในช้ันเรียน 
- นำไปใช้ในการท่ีสมาชิกแต่ละ
ทีมเรียนรู้นำส่ิงท่ีพบจากการ
สังเกตการสอน และการติดตาม
ผลการวิจัย และผลการประเมิน
มาแบ่งปันเพื่อจะนำไปใช้ในช่วง
ของการสะท้อนคิด 
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ตารางที่ 1  (ต่อ) 
 

กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารที่ถูกนำมาใช้

สำหรับการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ 

ตัวอย่างเคร่ืองมือ 
ที่ปรากฎในระบบ 

ตัวอย่างแนวทางการใช้งาน 
เคร่ืองมือเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารในกระบวนการ 

ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพครู 

 ทำวิจัยในช้ันเรียนควบคู่กับการ
จัดการเรียนการสอน เช่น 
ภาพถ่าย เอกสาร คลิปวิดีโอ               
เพื่อร่วมกันในชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ในส่วน
ของการเผยแพร่ความรู้                    
โดย Application ฟรี เช่น เพจ 
Facebook Youtube หรือทาง
เว็บไซต์ท่ีทางโรงเรียนพัฒนาขึ้น 
ในส่วนของการเผยแพร่ความรู้ 

3. เมนู Blog เพื่อใช้ในการเขียน
เรื่องราวเผยแพร่ความรู้และ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่าง
เพื่อนสมาชิก เช่น Application 
ฟรี LINE เพจ Facebook และ
เว็บไซต์ท่ีทางโรงเรียนพัฒนาขึ้น 

- นำไปใช้ในการเล่าเหตุการณ์
หรือเรื่องราวของคุณครู ท่ี
ต้องการจะแบ่งปันให้เพื่อน
สมาชิกได้เรียนรู้หรือใช้เป็น
แนวทาง 

 
 5.  ปฏิสัมพันธ์และบริบทของโรงเรียน(Teacher interaction and school context) 
คือ การแสดงพฤติกรรมระหว่างกันของบุคคล ได้แก่ ผู้อำนวยความสะดวกทีมเรียนรู้และผู้เช่ียวชาญ
ซึ่งแต่กลุ่มมีบทบาทที่แตกต่างกันภายในชุมชนแห่งการเรียนรู้ เช่น ระหว่างผู้อำนวยความสะดวก            
กับทีมเรียนรู้ ระหว่างผู้เช่ียวชาญกับทีมเรียนรู้ เป็นต้น ซึ่งแต่กลุ่มมีบทบาทท่ีแตกต่างกันภายในชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ และจะมีการแสดงพฤติกรรมที่แสดงถึงการมีปฏิสัมพันธ์
ระหว่างกัน โดยปฏิสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นนั้น อาจอยู่ในรูปแบบของการพบปะกัน แบบเผชิญหน้าในการ
ประชุมของระดับชั้นการเรียนรู้ การพบปะกันในช่วงเวลาพัก การนำเสนอผังแสดงการบูรณาการ
หน่วยการเรียนรู้ผ่านระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ และมีการแลกเปลี่ยน
แนวคิดซึ่งกันและกัน การโพสต์แสดงความคิดเห็นและการสะท้อนคิดท่ีพบจากการจัดการเรียน 
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การสอนหรือการสังเกตการสอน ซึ่งรูปแบบของการปฏิสัมพันธ์ดังที่กล่าวไปแล้วนั้น จะเกิดขึ้นทั้งใน
รูปแบบออฟไลน์ที่มีการดำเนินการผ่านกระบวนการของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน และการกำหนด
หัวข้อวิจัยในชั้นเรียนร่วมกันและรูปแบบออนไลน์ที่มีการดำเนินการผ่านการใช้เครื่องมือของระบบ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ ซึ่งการสร้างความสัมพันธ์ และการแสดงพฤติกรรมของ
กลุ่มคนเหล่านี้อยู ่ภายใต้เงื ่อนไขและสภาพแวดล้อมของแต่ละโรงเรียน เช่น วัฒนธรรมองค์กร 
นโยบายของโรงเรียน ตารางการจัดการเรียนการสอนของแต่ละวิชา การจัดการ  ของแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ การจัดการของแต่ละระดับช้ัน เป็นต้น 
 
 6.  การดำเน ินก ิจกรรมของช ุมชน  (Activities of community members)  คือ             
การดำเนินการตามกระบวนการของแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันซึ ่งเป็นการดำเนินการ                       
ในส่วนของขัน้ตอนท่ี 1 การวางแผนร่วมกัน ขั้นตอนท่ี 2 การวิเคราะห์และออกแบบร่วมกัน ตลอดจน
ขั้นตอนท่ี 5 การจัดการเรียนรู้ สังเกตการสอนและการติดตามประเมินผลการวิจัยในช้ันเรียนรวมท้ัง        
การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ผ่านการใช้ระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ ท่ีเป็น
การดำเนินกิจกรรมผ่านการใช้เครื่องมือต่าง ๆ ท่ีอยู่ในระบบ สำหรับดำเนินการในส่วนของขั้นตอน    
ที ่ 3 การวางแผนร่วมกันที ่เป็นการนำข้อมูลกำหนดการต่าง ๆ ใส่ในปฏิทินของระบบชุมชน                     
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ ขั้นตอนท่ี 4 การนำเสนอและแลกเปล่ียนเรียนรู้ ขั้นตอนท่ี 5 
จัดการเรียนรู้ สังเกตการสอน และการติดตามและประเมินผลการวิจัยในชั้นเรียน โดยเป็นกิจกรรม    
ที่สมาชิกแต่ละคนในทีมเรียนรู้จะนำสิ่งที่พบและข้อคิดเห็นจากการสังเกตการสอนเข้าสู่ระบบ และ
ขั้นตอนท่ี 6 สะท้อนคิด  
 
 7. แรงจูงใจ (Motivation) คือ การกระตุ้นทีมเรียนรู้ด้วยกลุยุทธ์หรือวิธีการต่าง ๆ เพื่อให้
สมาชิกเห็นประโยชน์จากการใช้เวลาในการเข้ามาเรียนรู้รวมกันทั้งในรูปแบบออนไลน์และรูปแบบ
ออฟไลน์ ซึ่งการสร้างแรงจูงใจนี้จะพิจารณาท้ังแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก โดยการสร้าง
แรงจูงใจภายนอก จะเร ิ ่มตั ้งแต่การที ่ผ ู ้อำนวยความสะดวกในระดับของผู ้บร ิหารโรงเรียน                         
ให้ความสำคัญในการที่จะสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ทั้งใน
รูปแบบออนไลน์และในรูปแบบออฟไลน์ของทีมเรียนรู้ รวมไปถึงการที่บุคลากรอื่น ๆ ในโรงเรียน     
ให้การสนับสนุนทีมเรียนรู้ในการดำเนินงานภายใต้บริบทของโรงเรียน และเมื่อทีมเรียนรู้มีแรงจูงใจ
ภายนอกที่คอยสนับสนุนแล้วจะส่งผลต่อแรงจูงใจภายในของทีมเรียนรู้ที ่จะเห็นประโยชน์จาก       
การเข้าร่วมนั่นก็คือสมาชิกของทีมเรียนรู้มีความสามารถท่ีจะออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา
และเกิดความมั่นใจในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา ที่ส่งผลให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้
ในรายวิชาของตนเองและเกิดทักษะต่าง ๆ 
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 8. แหล่งเรียนรู้ (Learning resources) คือ เนื้อหา สื่อการเรียนรู้ และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับสาระการเรียนรู้ เพื ่อทีมเรียนรู้จะได้นำไปใช้เป็นส่วนหนึ่งของแนวทางสำหรับการออกแบบ                   
การเรียนการสอน และการวิจัยในชั้นเรียน โดยข้อมูลต่าง ๆ ที่ปรากฏในแหล่งเรียนรู้นี้  เกิดจากการ              
ท่ีผู้อำนวยความสะดวก ซึ่งเป็นเจ้าหน้าท่ีหรือบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีความสามารถทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ นำข้อมูลที่ได้รับจากวิทยากรเข้าสู่ระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ 
หรือการที่สมาชิกของทีมเรียนรู้มีการแบ่งปันเนื้อหาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบการเรียนการ
สอนและการวิจัยในช้ันเรียน 
 
 แบบแผนการดำเนินกิจกรรมของกระบวนการเสริมสร้างชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพครู โดยใช้
แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน 
และการวิจัยในช้ันเรียนของครูในโรงเรียน มีการดำเนินการแบบผสมผสานท้ังในรูปแบบออฟไลน์ และ
รูปแบบออนไลน์ ดังแผนภาพท่ี 2 ต่อไปนี้  
 
 
 
 
 

 
                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                 
ภาพที่ 2  แผนภาพแสดงแบบแผนการดำเนินกิจกรรมของกระบวนการเสริมสร้างชุมชนการเรียนรู ้
วิชาชีพครูของโรงเรียนสารวิทยา โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกนั เพื่อการจัดการเรียน               
การสอนและการวิจัยในช้ันเรียน 

 แทน การพบปะสำหรับการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน  แบบ  
        เผชิญหน้า (F2F)     
 แทน ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์ด้วย ระบบ   
        Application ฟรี หรือ เว็บไซต์ที่ทางโรงเรียนพัฒนาข้ึน 
หมายเหตุ วงกลมสีใดอยู่ด้านนอก แสดงว่าใช้วิธีการน้ันเป็นหลัก 

- ทดสอบความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับ การออกแบบการ
เรียนการสอนก่อนเริ่ม
กระบวนการ 

- ชี้แจงและทำความเข้าใจ
วิธีการใช้กระบวนการ
เสริมสร้างชุมชนการเรียนรู้
วิชาชีพครู แนวคิดการพัฒนา
บทเรียนร่วมกัน ตัวอย่างการ
ออกแบบการเรียนรู้ และการ
วิจัยในชั้นเรียน 

ก่อนเริ่มกระบวนการ 

- ทดสอบความรู้  
ความเข้าใจเก่ียวกับการออกแบบการ
เรียนการสอนหลังกระบวนการ        

- ประเมินการเรียนรู้วิชาชีพครู  
แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
ตัวอย่างการออกแบบการเรียนรู้ และ
การวิจัยในชั้นเรียน 

หลังเสรจ็สิ้นกระบวนการ 
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 จากแบบแผนการดำเนินกิจกรรมของกระบวนการเสริมสร้างชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพครู              
โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ตามแผนภาพแสดงแบบแผนการดำเนินกิจกรรม            
ของกระบวนการเสริมสร้างชุมชนการเรียนรู้ว ิชาชีพครู ของโรงเรี ยนสารวิทยาโดยใช้แนวคิด           
การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน เพื่อการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยในชั้นเรียน  มีรายละเอียด      
ของการดำเนินการ ดังนี้ 
 
 เริ่มต้นการดำเนินการด้วยการช้ีแจงทำความเข้าใจในประเด็นของแนวคิดการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกัน ตัวอย่างการออกแบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน และการวิจัยในช้ันเรียน วิธีการใช้
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์นั้น จะต้องมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการแบบเผชิญหน้า 
เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความคุ้นเคยกับระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพออนไลน์ รวมท้ัง
ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอน การวิจัยในชั้นเรียน เพื่อนำคะแนนที่ได้ไปใช้
รวมกับคะแนนประเมิน หน่วยการเรียนรู้ รายละเอียดของการดำเนินการและบทบาทที่แตกต่างกัน 
ดังตารางท่ี 2  
 
ตารางที่ 2  รายละเอียดกิจกรรมของระยะก่อนการดำเนินการ 
 

ระยะก่อน 
การดำเนินการ 

บทบาทของผู้อำนวย 
ความสะดวก 

บทบาทของ 
ทีมเรียนรู้ 

บทบาทของ
เทคโนโลยีสนับสนุน
การเรียนรู้ร่วมกัน 

1. เตรียมระบบ
ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้วิชาชีพ 
แบบออนไลน์ 

- ดำเนินการเลือกเทคโนโลยี
สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกับ
คัดเลือกระบบท่ีจะสามารถนำมา
ประยุกต์ใช้เป็นระบบชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ
ออนไลน์ท่ีมีเครื่องมือประเภท  
ต่าง ๆ ได้แก่ ด้านการติดต่อ 
ส่ือสาร ด้านการแบ่งปันเนื้อหา 
และข้อมูล ด้านการร่วมกันใน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
แบบออนไลน์ ด้านการสนับสนุน 
และเครื่องมือสำหรับผู้ใช้งาน 

- ไม่มี - ระบบของ
เทคโนโลยีสนับสนุน
การเรียนรู้ร่วมกนั            
ซึ่งถูกคัดเลือก โดย           
ผู้อำนวยความสะดวก 
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ตารางที่ 2  (ต่อ) 
 

ระยะก่อน 
การดำเนินการ 

บทบาทของผู้อำนวย 
ความสะดวก 

บทบาทของ 
ทีมเรียนรู้ 

บทบาทของ
เทคโนโลยีสนับสนุน
การเรียนรู้ร่วมกัน 

2. เตรียมเนื้อหา
และแหล่งเรียนรู้ 
ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
กับการออกแบบ 
การเรียนการสอน 
การพัฒนาบทเรียน
ร่วมกัน และคู่มือ
การใช้งานระบบ    
ใช้ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ
แบบออนไลน์ 
ทดสอบความรู้ 
เกี่ยวกับ                     
การออกแบบ 
การเรียนการสอน 
การทำวิจัยในช้ัน
เรียน ช้ีแจงและทำ
ความเข้าใจวิธีการ 
ใช้ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้วิชาชีพแบบ
ออนไลน์ แนวคิด
การพัฒนาบทเรียน
ร่วมกัน ตัวอย่างการ
ออกแบบการเรียนรู้ 
การจัดการเรียน 
การสอน และการ
วิจัยในช้ันเรียน 

- ดำเนินการจัดเตรียมเนื้อหาและ
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
- จัดทดสอบความรู้ เกี่ยวกับ               
การออกแบบการเรียนการสอน 
และการทำวิจัยในช้ันเรียน  
- ช้ีแจงและทำความเข้าใจเกี่ยวกับ
การออกแบบการเรียนการสอน 
และการทำวิจัยในช้ันเรียน 
- จัดเตรียมการอบรม                     
เชิงปฏิบัติการแบบเผชิญหน้า           
โดยวิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญ               
ในหัวข้อดังต่อไปนี้ 
1) การออกแบบการเรียนการสอน 
2) แนวคิดการพัฒนาบนเรียน
ร่วมกัน 
3) การทำวิจัยในช้ันเรียน 
4) วิธีการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพออนไลน์ 

- รับการทดสอบ
ความรู้เกี่ยวกับการ
ออกแบบการเรียน
การสอน และการ
ทำวิจัยในช้ันเรียน 
- เข้ารับการอบรม
เกี่ยวกับแนวคิดการ
พัฒนาบทเรียน
ร่วมกัน 
- เข้ารับการอบรม
เชิงปฏิบัติการ
เกี่ยวกับการ
ออกแบบการเรียนรู้ 
การจัดการเรียน
การสอน และการ
วิจัยในช้ันเรียน 
- ฝึกอบรมวิธีการใช้
ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้วิชาชีพแบบ
ออนไลน ์
 

- แสดงผลเนื้อหาและ
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  
ท่ีเกี่ยวข้อง 
- การทดลองใช้ระบบ
ของเทคโนโลยี
สนับสนุนการเรียนรู้
ร่วมกันมีเครื่องมือ
ประเภทต่าง ๆ ได้แก่ 
ด้านการติดต่อส่ือสาร 
ด้านการแบ่งปัน
เนื้อหา และข้อมูล
ด้านการร่วมกัน                 
ในชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ
แบบออนไลน์      
ด้านการสนับสนุน
และเครื่องมือสำหรับ
ผู้ใช้งาน 
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 เมื ่อเข้าสู ่ระยะกระบวนการได้เร ิ ่มให้ทีมเร ียนรู ้ทดลองปฏิบัติตามกระบวนการของ                    
การพัฒนาบทเร ียนร ่วมกัน (Lesson Study) ควบคู ่ก ับการว ิเคราะห์ และออกแบบการทำ                            
วิจัยในชั้นเรียน และการนำชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ โดยการดำเนินการ                   
ฝึกปฏิบัตินี้ใช้ระยะเวลา 1 ภาคการศึกษาของภาคการศึกษาที่ 1 โดยสมาชิกแต่ละคนในทีมเรียนรู้               
จะดำเนินการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน คนละ 1 รอบ เพื่อให้ทีมเรียนรู้เกิดความเข้าใจในกระบวนการ
ของการพัฒนาบทเรียนร่วมกันในการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ การทำวิจัยในชั้นเรียน จากนั้น  
ในช่วงปิดภาคการศึกษาที่ 1  จึงเริ่มดำเนินการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study)  ควบคู่กับ
การใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์อีกครั้ง โดยการดำเนินการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
(Lesson Study) ในช่วงนี ้ สมาชิกแต่ละคนในทีมเร ียนรู้ จะดำเน ินการพัฒนาบทเร ียนร่วมกัน           
เพื่อการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนการสอน และการทำวิจัยในชั้นเรียน คนละ                
2 รอบ ในแต่ละรอบมีรายละเอียดของการดำเนินการ และบทบาทท่ีแตกต่างกันดังแสดงในตารางท่ี 3   
 
ตารางที่ 3  รายละเอียดกิจกรรมของระยะกระบวนการ 
 

ระยะ 
กระบวนการ 

บทบาทของผู ้
อำนวยความสะดวก 

บทบาท 
ของทีมเรียนรู้ 

บทบาทของ 
เทคโนโลยีสนับสนุนการ

เรียนรู้ร่วมกัน 
ดำเนินการฝึกปฏิบัติ
กระบวนการของการ
พัฒนาบทเรียนร่วมกนั
ควบคู่กับการใช้ชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพแบบออนไลน์
ในการออกแบบหน่วย
การเรียน การจัดการ
เรียนการสอน และการ
วิจัยในช้ันเรียน 

- อำนวยความสะดวก            
ในการวางแผนร่วมกันและ
การเข้าสังเกตการสอน 
- อำนวยความสะดวกของ
การสนับสนุนการใช้งาน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพแบบออนไลน์                
โดยการกำหนดกลุ่มของ
ทีมเรียนรู้ในระบบ พื้นท่ี
ส่วนกลางในการ
แลกเปล่ียน 
เรียนรู้ระหว่าง และนำ
ข้อมูลแหล่งเรียนรู้เข้า
ระบบตามคำแนะนำของ
วิทยากรด้านต่าง ๆ  

- ดำเนินการฝึกปฏิบัติ
ตามกระบวนการของ
การพัฒนาบทเรียน
ร่วมกัน ควบคู่กับการ
ใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพแบบ
ออนไลน์ในการ
ออกแบบหน่วย              
การเรียนรู้ และการ
วิจัยในช้ันเรียน 

- ใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพแบบออนไลน์
ในการกำหนดกลุ่มของ
สมาชิกตามระดับช้ัน 
รวมทั้งการจัดพื้นท่ีในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ท้ังแบบ
ภายในกลุ่มและระหว่าง
กลุ่มโดยผู้อำนวยความ
สะดวก 
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ตารางที่ 3  (ต่อ) 
 

ระยะ 
กระบวนการ 

บทบาทของผู ้
อำนวยความสะดวก 

บทบาท 
ของทีมเรียนรู้ 

บทบาทของ 
เทคโนโลยีสนับสนุนการ

เรียนรู้ร่วมกัน 
ดำเนินการตาม
กระบวนการของการ
พัฒนาบทเรียนร่วมกนั
ควบคู่กับการใช้ชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพแบบออนไลน์
ในการออกแบบหน่วย
การเรียนรู้ การทำวิจัย
ในช้ันเรียน 

 - ดำเนินการตาม
กระบวนการของการ
พัฒนาบทเรียนร่วมกนั 
การทำวิจัยในช้ันเรียน 
ควบคู่กับการใช้ชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพออนไลน์ใน 
การออกแบบหน่วย
การเรียนรู้ และการทำ
วิจัยในช้ันเรียน 

- ใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ 
ดังนี้  
1) แบ่งปันแผนผังท่ีแสดง
การบรูณาการเพื่อ
ออกแบบหน่วยการเรียน 
2) แบ่งปันหน่วยการ
เรียนรู้ท่ีออกแบบแล้ว 
3) แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นเกี่ยวกับหน่วย              
การเรียนรู้ของคุณครู 
4) แสดงข้อมูลแผน
กำหนดการท่ีจะทำการ
สอนและสังเกตการสอน 
5) แสดงข้อมูลแผน และ
การแลกเปล่ียนเรียนรู้
เกี่ยวกับการทำวิจัย            
ในช้ันเรียน 
6) การนำเสนอส่ิงท่ีพบ
จากการสังเกตการสอน
ของสมาชิกในแต่ละ
ระดับช้ัน 
7) สะท้อนความคิดจาก 
ส่ิงท่ีพบจากการสังเกต 
การสอน การทำวิจัยในช้ัน
เรียน และสะท้อนคิดใน
มุมมองของคุณครู 
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 เมื่อดำเนินการครบตามกระบวนการของการพัฒนาบทเรียนร่วมกันแล้ว ทีมเรียนรู้จะทำ 
การทดสอบหลังเสร็จสิ้นกระบวนการ และรวบรวมหน่วยการจัดการเรียนรู้ที่ออกแบบไว้ไป ประเมิน
ด้วยแบบประเมินสำหรับตรวจสอบรายการเกี่ยวกับการออกแบบการจัดการเรียนการสอน ควบคู่     
กับการทำวิจัยในชั ้นเรียน และแบบประเมินรูบริกส์ วัดความสามารถทางด้านการออกแบบ                        
การเรียนการสอน ควบคู่กับการทำวิจัยในชั้นเรียนรายละเอียดของการดำเนินการและบทบาท          
ท่ีแตกต่างกันดังแสดงในตารางท่ี 4 
 

ตารางที่ 4  รายละเอียดกิจกรรมของระยะหลังเสร็จส้ินกระบวนการ 
 

ระยะหลังเสร็จสิ้น 
กระบวนการ 

บทบาทของผู ้
อำนวยความสะดวก 

บทบาท 
ของทีมเรียนรู้ 

ทดสอบความรู้เกี่ยวกับ
การออกแบบการเรียน
การสอน และการทำวิจัย
ในช้ันเรียน 
 

- จัดทดสอบความรู้เกี่ยวกับ 
การออกแบบการเรียนการสอน  
และการทำวิจัยในช้ันเรียน 

- รับการทดสอบความรู้เกี่ยวกับ
การออกแบบการเรียนการสอน 
และการทำวิจัยในช้ันเรียน 

ประเมินหน่วย 
การจัดการเรียนรู้  
และการทำวิจัย          
ในช้ันเรียน 

- จัดเตรียมการประเมินหน่วยการเรียนรู้ 
ด้วยประเมินด้วยแบบประเมินสำหรับ
ตรวจสอบรายการเกี่ยวกับการออบแบบ
การจัดการเรียนการสอน และการวิจัย            
ในช้ันเรียน และแบบประเมินรูบริกส์        
วัดความสามารถทางการออกแบบการ
เรียนการสอน และการทำวิจัยในช้ันเรียน 

- รวบรวมหน่วยการจัด 
การเรียนรู้ เพื่อรับการประเมิน 
- รายงานผลการทำวิจัย 
ในช้ันเรียน 

  
 ส่วนของคำอธิบายขั้นตอนของกระบวนการเสริมสร้างชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพครู โดยใช้
แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบ  
การเรียนการสอนควบคู่กับการวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียน มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 ขั้นตอนที่ 1  เตรียมความพร้อม (Prepare) มีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนทีมเรียนรู้ ให้มี
ความรู้ ความเข้าใจเบ้ืองต้นเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอน การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน                 
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การวิจัยในชั้นเรียน และวิธีการใช้งานระบบรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ 
รายละเอียดของบทบาทดังแสดงในตารางท่ี 5 
 
ตารางที่ 5  บทบาทของสมาชิกในขั้นเตรียมความพร้อม 
 

บทบาทของ 
ผู้อำนวยความสะดวก 

บทบาท 
ของทีมเรียนรู้ 

บทบาทของเทคโนโลย ี
สนับสนนุการเรียนรู้ 

- ติดต่อวิทยากรและจัดเตรียมเอกสาร                      
ท่ีเกี่ยวข้องกับรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้
วิชาชีพ ตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน
เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบ
การเรียนการสอน ได้แก่ แนวคิดการพัฒนา
บทเรียนร่วมกัน ตัวอย่างการออกแบบ                       
การเรียนรู้ควบคู่กับการทำวิจัยในช้ันเรียน                  
และคู่มือวิธีการใช้ระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้
วิชาชีพแบบออนไลน์ เป็นต้น 

ไม่มี ไม่มี 

- จัดเตรียมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ              
ท้ังแบบออฟไลน์และแบบออนไลน์ ท่ีมีการ
จัดแบ่งพื้นท่ี เป็นพื้นท่ีกลางท่ีสมาชิกทุกกลุ่มจะ
สามารถมาแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกนั และ
พื้นท่ีเฉพาะของแต่ละกลุ่ม ด้วยการเลือกใช้
ประชุมร่วมกัน สัปดาห์ละ 2 ครั้ง หรือการนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสนับสนุนในการเรียนรู้
ร่วมกัน 

ไม่มี - กำหนดฟังก์ชันท่ีใช้สำหรับ                
การดำเนินกิจกรรม โดยจัดหา
จากระบบ Application ฟรี     
หรือการพัฒนาเว็บไซต์ของทาง
โรงเรียนในรูปแบบออนไลน์ 

- จัดเตรียมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การออกแบบการเรียนรู้ คู่มือวิธีการใช้ระบบ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ การวิจัยในช้ันเรียน และ
แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน นำเข้าสู่
ระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพแบบ
ออนไลน ์

ไม่มี - กำหนดฟังก์ชันท่ีใช้สำหรับ                
การนำเข้าข้อมูลและแหล่งเรียนรู้
ต่าง ๆ โดยจัดหาจากระบบ 
Application ฟรี หรือการพัฒนา 
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ตารางที่ 5  (ต่อ) 
 

บทบาทของ 
ผู้อำนวยความสะดวก 

บทบาท 
ของทีมเรียนรู้ 

บทบาทของเทคโนโลย ี
สนับสนนุการเรียนรู้ 

- จัดเตรียมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การออกแบบการเรียนรู้ คู่มือวิธีการใช้ระบบ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ การวิจัยในช้ันเรียน และ
แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน นำเข้าสู่
ระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพแบบ
ออนไลน ์
 

ไม่มี - กำหนดฟังก์ชันท่ีใช้สำหรับ                
การนำเข้าข้อมูลและแหล่งเรียนรู้
ต่าง ๆ โดยจัดหาจากระบบ 
Application ฟรี หรือการพัฒนา
เว็บไซต์ของทางโรงเรียนใน
รูปแบบออนไลน์ 

- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อช้ีแจงภาพรวมของ
กระบวนการเสริมสร้างชุมชนการเรียนรู้    
วิชาชีพครู ตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันฯ และให้ความรู้และฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับ
เรื่องต่างๆ ได้แก่ แนวคิดการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกัน การออกแบบการเรียนการสอน ควบคู่
กับการออกแบบการวิจัยในช้ันเรียน วิธีการใช้
งานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ
ออนไลน์ พร้อมท้ังให้มีการทดสอบวัด
ความสามารถทางด้านการออกแบบการเรียน
การสอนของผู้เข้ารับการอบรม ท้ังก่อนการเข้า
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์             
ตามแนวคิด การพัฒนาบทเรียนร่วมกันฯ  

- เข้ารับการอบรม            
เชิงปฏิบัติตามกำหนด 
- ลงทะเบียนเข้าสู่
ระบบชุมชนแห่ง                
การเรียนรู้วิชาชีพ 
แบบออนไลน์ 
- เข้าศึกษาเนื้อหา               
ในแหล่งเรียนรู้เพิ่มเติม
จากระบบชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ
แบบออนไลน์ และ
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ     
ท่ีโรงเรียนสนับสนุนให้ 

- กำหนดฟังก์ชันท่ีใช้สำหรับ       
การแสดงผลข้อมูลและแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ โดยจัดหาจากระบบ 
Application ฟรี หรือการพัฒนา
เว็บไซต์ของทางโรงเรียนใน
รูปแบบออนไลน์ 

- จัดเตรียมช่องทางการส่ือสารเพิ่มเติม เช่น 
โปรแกรมสนทนา จดหมายอิเล็กทรอนิกส์               
เป็นต้น 

- เข้าร่วมในกลุ่มของ
โปรแกรมสนทนา 

- กำหนดฟังก์ชันท่ีใช้สำหรับ                
การทำจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
สำหรับการส่งข้อมูลและติดต่อ 
ส่ือสารระหว่างกัน โดยจัดหาจาก
พัฒนาเว็บไซต์ของทางโรงเรียน 
ในรูปแบบออนไลน์ 
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ตารางที่ 5  (ต่อ) 
 

บทบาทของ 
ผู้อำนวยความสะดวก 

บทบาท 
ของทีมเรียนรู้ 

บทบาทของเทคโนโลย ี
สนับสนนุการเรียนรู้ 

  - กำหนดฟังก์ช่ันท่ีใช้สำหรับ
โพสต์แสดงความคิดเห็น โดย
จัดหาจากระบบ Application 
ฟรี หรือการพัฒนาเว็บไซต์ของ
ทางโรงเรียนในรูปแบบออนไลน์ 

 
 ขั้นตอนที่ 2  วางแผนร่วมกัน (Plan together) มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ทีมเรียนรู้ได้กำหนด
บทบาทหน้าที่ของตนเองในแต่ละทีมเพื่อช่วยเหลือกันในการออกแบบการเรียนการสอน โดยใช้
กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ควบคู่กับระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ 
รายละเอียดของบทบาท ดังแสดงในตารางท่ี 6 
 

ตารางที่ 6  บทบาทของสมาชิกในขั้นวางแผนร่วมกัน 
 

บทบาทของผู ้
อำนวยความ

สะดวก 

บทบาท 
ของทีมเรียนรู้ 

บทบาทของเทคโนโลย ี
สนับสนนุการเรียนรู้ 

- เตรียมการ
จัดประชุม 
ให้แก่ทีม
เรียนรู ้

- ทีมเรียนรู้จัดกลุ่มสมาชิกของการพัฒนา
บทเรียนร่วมกัน โดยกำหนดกลุ่มของคุณครู                 
ท่ีมาจากกลุ่มสาระเดียวกัน และต่างกลุ่มสาระ 
(ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พ.ศ. 2551) ซึ่งจำนวนสมาชิกในแต่ละกลุ่มจะมี
ประมาณ 3 – 4 คน ท่ีประกอบด้วยคุณครูท่ีมี
ประสบการณ์การสอนมากท่ีสุด จำนวน 1 คน 
และคุณครูท่ีมีประสบการณ์การสอนรองลงมา 
จำนวน 2 – 3 คน โดยแต่ละกลุ่มแบ่งตาม
ระดับช้ันและตามความสมัครใจ 
- ประชุมเพื่อกำหนดวันและเวลาของสมาชิกใน
แต่ละกลุ่มท่ีจะดำเนินการสอน สังเกตการสอน 

- กำหนดฟังก์ชันท่ีใช้สำหรับการแสดง
วันท่ีเพื่อช่วยในการวางกำหนดการ              
ต่าง ๆ ร่วมกัน โดยจัดหาจากระบบ 
Application ฟรี หรือการพัฒนา
เว็บไซต์ของทางโรงเรียนในรูปแบบ
ออนไลน ์
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ตารางที่ 6  (ต่อ) 
  

บทบาทของผู ้
อำนวยความ

สะดวก 

บทบาท 
ของทีมเรียนรู้ 

บทบาทของเทคโนโลย ี
สนับสนนุการเรียนรู้ 

 และการสะท้อนคิด  
- สร้างกลุ่ม
เรียนรู้ใน
ระบบชุมชน
แห่งการ
เรียนรู้ทาง
วิชาชีพแบบ
ออฟไลน์ และ 
ออนไลน ์

- กำหนดวันประชุมร่วมกันสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
- กรอกรหัสเพื่อเข้าร่วมในแต่ละกลุ่มย่อย                  
เข้าร่วมกลุ่มตามระดับช้ันในระบบชุมชนแห่ง 
การเรียนรู้แบบออนไลน ์
- นำข้อมูลวันและเวลาของการสอน การสังเกต
การสอน การติดตาม รวบรวมข้อมูล และ             
การสะท้อนคิดท่ีได้บันทึกในปฏิทินของระบบ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพแบบออนไลน์ และ
การบันทึกในสมุดรายงานความก้าวหน้า 

- กำหนดฟังก์ชันท่ีใช้สำหรับจัดกลุ่ม 
ของสมาชิกของแต่ละระดับช้ันท่ีให้
สมาชิกของทีมเรียนรู้ใส่รหัส เพื่อเข้าร่วม
กลุ่ม และต้ังค่าต่าง ๆ เกี่ยวกับบัญชี
ผู้ใช้งาน เช่น ภาพโปรไฟล์ โดยจัดหา
จากระบบ Application ฟรี หรือ     
การพัฒนาเว็บไซต์ของทางโรงเรียน      
ในรูปแบบออนไลน์ 

 
 ข ั ้นตอนท ี ่  3  ว ิ เคราะห ์และออกแบบร ่วมก ัน  (Analyze and design together)                           
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ทีมเรียนรู้ได้ช่วยเหลือกันในการวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัดจากหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ และร่วมกันออกแบบ  
การเรียนการสอน ควบคู่กับการออกแบบการทำวิจัยในชั้นเรียน โดยใช้กระบวนการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกัน กับระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ ดังแสดงในตารางท่ี 7 
 

ตารางที่ 7  บทบาทของสมาชิกในขั้นวิเคราะห์และออกแบบร่วมกัน 
 

บทบาทของผู ้
อำนวยความสะดวก 

บทบาท 
ของทีมเรียนรู้ 

บทบาทของเทคโนโลย ี
สนับสนนุการเรียนรู้ 

ไม่มี - ประชุมของกลุ่มสมาชิกของแต่ละระดับช้ัน  
เพื่อร่วมกันออกแบบหน่วยการเรียนรู้ โดยคุณครู
จากแต่ละกลุ่มดำเนินการวิเคราะห์มาตรฐานและ
ตัวชี้วัดจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษา             
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของกลุ่มสาระ 
จากนั้นบันทึกผลการวิเคราะห์ลงในแผนผัง             

- กำหนดฟังก์ชันท่ีใช้สำหรับ
การแสดงวันท่ีเพื่อช่วยในการ
วางกำหนดการต่าง ๆ ร่วมกัน 
โดยจัดหาจากระบบ 
Application ฟรี หรือการ 
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ตารางที่ 7  (ต่อ) 
 

บทบาทของผู ้
อำนวยความสะดวก 

บทบาท 
ของทีมเรียนรู้ 

บทบาทของเทคโนโลย ี
สนับสนนุการเรียนรู้ 

 การวิเคราะห์หน่วยการจัดการเรียนรู้ท่ี
ประกอบด้วยรายละเอียด ได้แก่  
1) ช่ือหน่วยการเรียนรู้  
2) มาตรฐานและตัวชี้วัดจากกลุ่มสาระการเรียนรู้  
3) มาตรฐานและตัวชี้วัดจากกลุ่มสาระการเรียนรู้  
4) มาตรฐานและตัวชี้วัดจากกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ท้ังนี้ นำรายละเอียดจากการวิเคราะห์มาตรฐาน
และตัวชี้วัดไปจัดทำโครงสร้างหน่วยการเรียนรู้ ท่ี
ประกอบด้วยรายละเอียดได้แก่  
1) ช่ือหน่วยการจัดการเรียนรู้  
2) ช่ือแผนงานการจัดการเรียนรู้  
3) มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด  
4) การเลือกตัวช้ีวัดใดเป็นหลักหรือรอง  
5) สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด  
6) ช้ินงาน/ภาระงาน  
7) เวลาช่ัวโมง (ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน) 
ควบคู่กับการออกแบบวิจัยในช้ันเรียน ได้แก่  
1) ระบุปัญหาวิจัย กำหนดข้อคำถามวิจัย 
2) ออกแบบขั้นตอนวิธีการวิจัย และกำหนดกลุ่ม
ตัวอย่าง/กรณีศึกษา 
3) ทบทวนและศึกษาวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง  
4) ออกแบบ สร้างเครื่องมือ สำหรับติดตามและ
ประเมินผลเพื่อจัดทำรายงาน เป็นต้น 

พัฒนาเว็บไซต์ของทางโรงเรียน
ในรูปแบบออนไลน์ 

- ให้การสนับสนุน
หากเกิดปัญหาใน 
การใช้กระบวนการ
เสริมสร้างชุมชนการ
เรียนรู้วิชาชีพครู 

- สมาชิกนำรายละเอียดการวิเคราะห์มาตรฐาน
และตัวชี้วัดเพื่อออกแบบหน่วยการเรียนรู้                 
ขึ้นสู่ระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ                     
เพื่อแลกเปล่ียนและร่วมกันแสดงข้อคิดเห็น
ระหว่างกัน 

- กำหนดฟังก์ชันท่ีใช้สำหรับ
การโพสต์เนื้อหาในรูปแบบของ
ข้อความ รูปภาพ ไฟล์ ประเภท
ต่าง ๆ  โดยจัดหาจากระบบ 
Application ฟรี หรือการ
พัฒนาเว็บไซต์ของทางโรงเรียน 
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ตารางที่ 7  (ต่อ) 
 

บทบาทของผู ้
อำนวยความสะดวก 

บทบาท 
ของทีมเรียนรู้ 

บทบาทของเทคโนโลย ี
สนับสนนุการเรียนรู้ 

   ในรูปแบบออนไลน์ 
- ฟังก์ชันการแจ้งเตือน เมื่อม ี  
ผู้โพสต์เนื้อหาในรูปแบบของ
ข้อความ รูปภาพ และไฟล์
ประเภทต่าง ๆ 

 
 ขั้นตอนที่ 4  นำเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Present and exchange) มีวัตถุประสงค์
เพื่อให้ทีมเรียนรู้ได้ช่วยเหลือกันออกแบบหน่วยการเรียนรู้ ผ่านระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
แบบออนไลน์ รายละเอียดของบทบาท ดังแสดงในตารางท่ี 8 
 

ตารางที่ 8  บทบาทของสมาชิกในขั้นนำเสนอและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 

บทบาทของผู ้
อำนวยความสะดวก 

บทบาท 
ของทีมเรียนรู้ 

บทบาทของเทคโนโลยีสนบัสนนุ               
การเรียนรู้ 

- ให้การสนับสนุนหาก
เกิดปัญหาในการใช้
กระบวนการ
เสริมสร้างชุมชนการ
เรียนรู้วิชาชีพครู 

- ศึกษาข้อมูลท่ีได้จากขั้นตอน                
การวางแผนร่วมกันท่ีได้เผยแพร่ใน
ระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ออนไลน์ ไปใช้ในการออกแบบ
กิจกรรมของหน่วยการเรียน รวมทั้งนำ
ข้อมูลจากขั้นตอนการวางแผนร่วมกัน
เป็นแนวทางของการจัดเตรียมภาพ
หรือวีดิทัศน์ และส่ือประกอบ                  
การจัดการเรียนการสอน 
- นำเสนอหน่วยการเรียนรู้ศึกษาท่ีได้
ออกแบบไว้ให้เพื่อนสมาชิกกลุ่มอื่น
ร่วมกันแสดงความคิดเห็น 

 

- กำหนดฟังก์ชันท่ีใช้สำหรับ                 
การแสดงผลเนื้อหาในรูปแบบของ
ข้อความ รูปภาพ และไฟล์ประเภท 
ต่าง ๆ  โดยจัดหาจากระบบ 
Application ฟรี หรือการพัฒนา
เว็บไซต์ของทางโรงเรียนในรูปแบบ
ออนไลน ์
- กำหนดฟังก์ชันท่ีใช้สำหรับการโพสต์
เนื้อหาในรูปแบบของข้อความ รูปภาพ 
และไฟล์ประเภทต่าง ๆ 
- ฟังก์ชันการแจ้งเตือนเมื่อมีโพสต์
เนื้อหาในรูปแบบของข้อความ รูปภาพ 
และไฟล์ประเภทต่าง ๆ 
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ตารางที่ 8  (ต่อ) 

 

บทบาทของผู ้
อำนวยความสะดวก 

บทบาท 
ของทีมเรียนรู้ 

บทบาทของเทคโนโลยีสนบัสนนุ    
การเรียนรู้ 

 - นำผลท่ีได้รับจากากรแสดงความ
คิดเห็นร่วมกันในระบบชุมชนแห่ง                
การเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ไป
ปรับปรุงหน่วยการจัดการเรียนรู้                
ภาพตัวอย่างการจัดการสอนและส่ือ
ประกอบการจัดการเรียนการสอน  
- นำหน่วยการจัดการเรียนรู้ท่ีปรับปรุง
ไปใช้จัดการเรียนการสอน 

- กำหนดฟังก์ชันท่ีใช้สำหรับการโพสต์
เนื้อหาในรูปแบบของข้อความ รูปภาพ 
และไฟล์ประเภทต่าง ๆ 
- ฟังก์ชันการแจ้งเตือนเมื่อมีโพสต์
เนื้อหาในรูปแบบของข้อความ รูปภาพ 
และไฟล์ประเภทต่าง ๆ  
- ฟังก์ชันท่ีใช้สำหรับการแสดงผล
เนื้อหาในรูปแบบของข้อความ รูปภาพ 
และไฟล์ประเภทต่าง ๆ  
- ฟังก์ชันการแจ้งเตือนเมื่อมีผู้โพสต์
เนื้อหาในรูปแบบของข้อความ รูปภาพ 
และไฟล์ประเภทต่าง ๆ โดยจัดหาจาก
ระบบ Application ฟรี หรือการ
พัฒนาเว็บไซต์ของทางโรงเรียนใน
รูปแบบออนไลน์ 

 
 ขั ้นตอนที ่ 5  จัดการเรียนรู ้และสังเกตการสอน  (Manage learning and observe 
teaching) มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ทีมเรียนรู้ได้มีโอกาสเปิดชั้นเรียนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเห็น              
แนวทางการจัดการเรียนสอนระหว่างกันกับสมาชิกคนอื่นในกลุ่ม โดยภายหลังจากสมาชิกคนที่ได้               
รับหน้าที่จัดการเรียนรู้และเปิดชั้นเรียนนำเสนอหน่วยการจัดการเรียนรู้ และการดำเนินการทำ                     
วิจัยในชั้นเรียนให้เพื ่อนในกลุ่มผ่านทางระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพแบบออฟไลน์ และ  
ออนไลน์แล้ว สมาชิกคนอื่น ๆ  ในทีมเรียนรู้ที่ทำหน้าที่สังเกตการสอนจะทำการเข้าสังเกตการเรียนรู้
ของนักเรียนในช้ันเรียนตามประเด็นและกำหนดการท่ีวางไว้ รวมทั้งการสังเกตการเรียนรู้ของนักเรียน
ท่ีสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้เพื่อท่ีจะนำข้อมูลท่ีได้มาใช้ในการสะท้อนคิดต่อไป รายละเอียด
ของบทบาทดังแสดงในตารางท่ี 9 
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ตารางที่ 9  บทบาทของสมาชิกในช้ันจัดการเรียนรู้และสังเกตการณ์สอน 
 

บทบาทผู ้
อำนวยความสะดวก 

บทบาท 
ของทีมเรียนรู้ 

บทบาทของเทคโนโลย ี
สนับสนนุการเรียนรู้ร่วมกัน 

 - ผู้ท่ีได้รับเลือกให้ทำการสอนของแต่ละ
ทีมจะจัดการเรียนการสอนตามหน่วยการ
จัดการเรียนรู้ท่ีได้ออกแบบไว้ โดยในขณะ
ท่ีทำการสอน สมาชิกคนอื่นในทีมทำการ
สังเกตการสอน บันทึกภาพการสอน 
- ผู้ท่ีทำหน้าท่ีสังเกตการสอนจะ
ดำเนินการสังเกตการเรียนรู้ของนักเรียน 
โดยอาจยืนในจุดท่ีเห็นพฤติกรรม                 
การเรียนรู้ของนกัเรียนได้ชัดเจน 
- ผู้ท่ีทำหน้าท่ีสังเกตการสอนจะ
ดำเนินการสังเกตการเรียนรู้ของนักเรียน
ในประเด็นต่าง ๆ เช่น นักเรียนมีส่วน
ร่วมกับกิจกรรมตามท่ีหน่วยการจัดการ
เรียนรู้ และการดำเนินการทำวิจัยในช้ัน
เรียนท่ีวางแผนไว้หรือไม่ นักเรียนบันทึก
ข้อมูลหรือตอบคำถามได้หรือไม่ เป็นต้น 

- ฟังก์ชันท่ีใช้สำหรับการโพสต์
เนื้อหาในรูปแบบของข้อความ 
รูปภาพ และไฟล์ประเภทต่าง ๆ 
โดยจัดหาจากระบบ Application 
ฟรี หรือการพัฒนาเว็บไซต์ของทาง
โรงเรียนในรูปแบบออนไลน์ 
- ฟังก์ชันการแจ้งเตือนเมื่อมีผู้โพสต์
เนื้อหาในรูปแบบของข้อความ 
รูปภาพ และไฟล์ประเภทต่าง ๆ 
โดยจัดหาจากระบบ Application 
ฟรี หรือการพัฒนาเว็บไซต์ของทาง
โรงเรียนในรูปแบบออนไลน์ 

- ให้การสนับสนุน
หากเกิดปัญหาใน 
การใช้กระบวนการ
เสริมสร้างชุมชนการ
เรียนรู้วิชาชีพครู 

- ผู้ท่ีได้รับเลือกหน้าท่ีสังเกตการสอน             
ของแต่ละทีมจะนำส่ิงท่ีพบจากการสังเกต
การจัดการเรียนการสอนของหน่วยการ
จัดการเรียนรู้มานำเสนอต่อเพื่อนสมาชิก
กลุ่มผ่านระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพท้ังแบบออฟไลน์ หรือออนไลน์ 
- ผู้ท่ีได้รับเลือกหน้าท่ีสังเกตการสอนของ
แต่ละทีมจะนำส่ิงท่ีพบและข้อคิดเห็นจาก
การสอนของหน่วยการจัดการเรียนรู้             
มานำเสนอต่อเพื่อนสมาชิกกลุ่ม                 
ผ่านระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพแบบออฟไลน์ และออนไลน์ 

- ฟังก์ชันท่ีใช้สำหรับการโพสต์
เนื้อหาในรูปแบบของข้อความ 
รูปภาพ และไฟล์ประเภทต่าง ๆ 
โดยจัดหาจากระบบ Application 
ฟรี หรือการพัฒนาเว็บไซต์ของทาง
โรงเรียนในรูปแบบออนไลน์ 
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 ขั้นตอนที่  6 สะท้อนคิด (Reflect the idea) มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ทีมเรียนรู้ได้ช่วยเหลือ
กัน สะท้อนคิดจากทั้งมุมมองของคุณครูและผู้สังเกตการสอนที่มีต่อการออกแบบหน่วยการเรียนรู้
ควบคู่กับการทำวิจัยในช้ันเรียน ผ่านกระบวนการเสริมสร้างชุมชนการเรียนเรียนรู้วิชาชีพครู จากนั้น
คุณครูจะนำเอาแนวคิดและข้อเสนอแนะที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ไปปรับปรุงหน่วยการจัด   
การเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้สำหรับการจัดการเรียนการสอนในครั้งถัดไป  ซึ่งอาจเป็น                
หน่วยการจัดการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้ที่ปรับปรุงแล้วนำมาใช้กับห้องเรียนอื่น หรือนำ
แนวคิดและข้อเสนอแนะท่ีได้ปรับใช้กับหน่วยการจัดการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้อื่น เพื่อให้
การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้าหมาย หรือจุดประสงค์การเรียนรู้                 
ท่ีได้กำหนดไว้ รายละเอียดของบทบาท ดังแสดงในตารางท่ี 10 
 

ตารางที่ 10  บทบาทของสมาชิกในขั้นสะท้อนคิด 
 

บทบาทของผู ้
อำนวยความสะดวก 

บทบาท 
ของทีมเรียนรู้ 

บทบาทของเทคโนโลย ี
สนับสนนุการเรียนรู้ร่วมกัน 

- ให้การสนับสนุนหากเกิด
ปัญหาในการใช้กระบวนการ
เสริมสร้างชุมชนการเรียนรู้
วิชาชีพครู 

- คุณครูและเพื่อนสมาชิกจาก
แต่ละกลุ่มเข้ามาสะท้อนคิด
แสดงข้อคิดเห็นท่ีมีต่อส่ิงท่ีพบ
จากการสังเกตการจัดการเรียน
การสอนของหน่วยการจัด              
การเรียนรู้ และการทำวิจัย             
ในช้ันเรียน ได้มีการแบ่งปัน
ผ่านกระบวนการเสริมสร้าง
ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพครู 

- ฟังก์ชันท่ีใช้สำหรับการ
แสดงผลเนื้อหาในรูปแบบของ
ข้อความ รูปภาพ และไฟล์
ประเภทต่าง ๆ  
- ฟังก์ชันการแจ้งเตือน เมื่อม ี
ผู้โพสต์เนื้อหาในรูปแบบของ
ข้อความ รูปภาพ และไฟล์
ประเภทต่าง ๆ โดยจัดหาจาก
ระบบ Application ฟรี หรือ
การพัฒนาเว็บไซต์ของทาง
โรงเรียนในรูปแบบออนไลน์ 

 - คุณครูและเพื่อนสมาชิกจาก
แต่ละกลุ่มนำส่ิงท่ีได้เรียนรู้จาก
การสะท้อนคิดผ่าน
กระบวนการเสริมสร้างชุมชน
การเรียนรู้วิชาชีพครู          
ไปปรับปรุงการจัดการเรียน    
การสอน หน่วยการจัดการ
เรียนรู้ และการทำวิจัยในช้ัน
เรียน 

- ฟังก์ชันท่ีใช้สำหรับการ
แสดงผลเนื้อหาในรูปแบบของ
ข้อความ รูปภาพ และไฟล์
ประเภทต่าง ๆ โดยจัดหาจาก
ระบบ Application ฟรี หรือ
การพัฒนาเว็บไซต์ของทาง
โรงเรียนในรูปแบบออนไลน์ 
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