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เรื่อง การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ของผู้บริหารสถานศึกษา ตําแหน่ง
รองผู้อํานวยการสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เรียน ผู้อํานวยการโรงเรียนทุกโรงเรียน

ตามที่ หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 10 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม ๒๕66
ได้กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตําแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา กําหนดให้ผู้บริหารสถานศึกษาจัดทําข้อตกลงในการพัฒนางาน ตามแบบที่ ก.ค.ศ.
กําหนดและประเมินผลการพัฒนางาน ทุกปีงบประมาณ นั้น

ในการนี้ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ ขอเรียนว่าในการ
ประเมินผลการพัฒนางานของผู้บริหารสถานศึกษา ตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษา ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 ให้โรงเรียนในสังกัดดําเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน พร้อมทั้งประเมินผลการพัฒนางาน
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กําหนดให้แล้วเสร็จ ให้เจ้าหน้าที่ดูแลระบบ DPA
ของโรงเรียนดําเนินการนําผลการประเมินท่ีดําเนินการแล้วเสร็จลงในระบบ DPA และส่งผลการประเมิน
(PA3/บส) ของผู้บริหารสถานศึกษา ตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษาเป็นไฟล์.pdf มาที่ my office
ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ เพื่อดําเนินการต่อไป

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดดําเนินการ

ขอแสดงความนับถือ

(นายธนกฤต แก้วนามไชย)

รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปฏิบัติราชการแทน

ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒
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